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I. Przedsigwzig¢cia wspélne

1. Dyrektorzy podlegtych jednostek organizacyjnych wykonujg przedsigwzigcia i czynnosci w
dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju w zakresie ustalonym przez Burmistrza Miasta
Lipna w ramach powszechnego obowiazku obrony, a w szczegdlnosci:

1) wspoétdziataja z Burmistrzem Miasta Lipna oraz innymi jednostkami organizacyjnymi w
realizacji zadan obronnych majacych na celu zapewnienie optymalnych warunkéw do ich
realizacji obejmujacych:

a) wymiane¢ doswiadczen i informacji dotyczacych planowania i realizacji zadan obronnych,
b) inicjowanie i podejmowanie wspolpracy o charakterze lokalnym,

c) wspolprace w zakresie wykorzystania posiadanej bazy materiatowej, ustugowej i
szkoleniowej,

2) wspotuczestniczg w realizacji zadan dotyczacych:

a) zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP,

b) wsparcia panstwa- gospodarza HNS udzielonego silom sojuszniczym- stacjonujgcym lub
przemieszczajacym sie na obszarze miasta w czasie pokoju, zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny,

c) zabezpieczenia sit i srodkdw niezbednych do zapewnienia procesu koordynacji i kierowania
dzialaniami w charakterze obronnym w warunkach wprowadzenia na terenie wojewodztwa
jednego z ustawowych stanéw nadzwyczajnych.

2. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych, w zakresie spraw og6lno- obronnych:

1) opracowuja i utrzymuja w statej aktualnosci:

a) ,,Zakresy dziatania w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju”,

b) dokumentacje dotyczaca osiggania wyzszych gotowosci obronnych panstwa (zestaw zadan
obronnych),

¢) dokumentacje¢ stalego dyzuru,

d) ,,Regulamin organizacyjny na czas wojny”’

e) plan obrony cywilnej jednostki organizacyjne;j,

f) pozostale plany i dokumenty majace wptyw na realizacj¢ zadan obronnych w czasie pokoju,
podczas osiggania standw wyzszej gotowosci obronnej panstwa, w tym wystepowania

zamachow terrorystycznych i w czasie wojny,



2) realizuja natozone zadania w zakresie szkolenia obronnego kadry kierowniczej i
pracownikow,

3) podejmujg czynnosci zwiazane z terminowym i prawidlowym wykonywaniem zadan
obronnych,

4) wykonuja zadania i czynnosci zwigzane z organizacja ochrony tajemnicy stuzbowej zgodnie
z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

3. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych w zakresie zagadnien gospodarczo — obronnych:

1) wspélpracujg z Samodzielnym Stanowiskiem ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzagdzania
kryzysowego i spraw organizacyjnych w opracowaniu i aktualizacji:»

a) programéw mobilizacji gospodarki oraz pozamilitarnych przygotowan obronnych,

b) przedsigwzie¢ inwestycyjnych stuzacych ochronie mieszkancow przed skutkami
oddzialywania czynnikéw razenia,

¢) system6w powiadamiania i ostrzegania oraz alarmowania o zagrozeniach i usuwania ich
skutkow,

d) planu operacyjnego funkcjonowania miasta Lipna w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

e) kart realizacji zadan operacyjnych,

f) planu ewakuac;ji.

4. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych, w zakresie ochrony ludnosci:

1) wspéldziatajg z Urzedem Miejskim w Lipnie oraz innymi jednostkami organizacyjnymi przy
opracowaniu i aktualizowaniu planéw obrony cywilnej, planu zarzadzania kryzysowego oraz
innych dokumentéw dotyczacych przygotowania i dzialania obrony cywilnej w sytuacjach
kryzysowych,

2) realizujg ustalone przedsiewzigcia ochrony ludnosci w zakresie:

a) przygotowania warunkéw do funkcjonowania stanowiska kierowania i statego dyzuru w
miejscu pracy na wypadek wystapienia zagrozenia,

b) szkolenia kadry kierowniczej i pracownikow,

¢) ewakuacji pracownikow jednostki w sytuacji zagrozen,

d) przygotowania i ukrycia pracownikéw w budowlach ochronnych,

€) przygotowanie dziatalnosci popularyzacyjnej w zakresie obrony cywilnej,

f) zapewnienia odpowiednich pomieszczen na sprzet obrony cywilnej.

5. W zakresie polityki informacyjne;j:

1) ustalajg priorytety w zakresie przekazywania informacji i decyzji dla pracownikow,

2) gromadza, analizuja i przechowuja informacje dotyczace obronnosci,



3) tworza systemy organizacyjne oraz techniczne na potrzeby informowania, ostrzegania i
powiadamiania o zdarzeniach, a takze podjetych decyzjach dotyczacych spraw obronnych.

6. W zakresie polityki kadrowe;:

1) prowadzg polityke kadrowg w zakresie obsady stanowisk stuzbowych zapewniajacych
przygotowanie oraz sprawne funkcjonowanie systemu kierowania,

2) planujg i zapewniaja na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny
odpowiednig obsad¢ kadrowa jednostki,

3) zawiadamiaja  Wojskowego Komendanta Uzupelnien we Wloclawku o pracownikach
podlegajacych obowiazkowi czynnej shuzby wojskowej, ktorzy: A

a) posiadajg nadany przydzial mobilizacyjny, pracowniczy przydzial mobilizacyjny lub
przydziat organizacyjno- mobilizacyjny,

b) zostali przeznaczeni do wykonywania $wiadczen na rzecz obrony, ktorych
$wiadczeniobiorcg sg Sity Zbrojne RP,

¢) sg osobami podlegajacymi obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej i nie stawili
si¢ do niej do korica roku kalendarzowego, w ktérym koncza dwadziescia cztery lata zycia,

4) prowadzg sprawy zwigzane z reklamowaniem Zolnierzy rezerwy od obowiazku pelnienia
czynnej stuzby wojskowej w ramach ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

5) prowadzg sprawy zwigzane z nadawaniem przydzialéw organizacyjno- mobilizacyjnych do
formacji obrony cywilne;j,

6) realizujg swiadczenia osobiste i rzeczowe na rzecz obrony kraju natozone na jednostk¢ w
formie decyzji administracyjnej,

7) prowadzg sprawy z zakresu organizacji i funkcjonowania stalego dyzuru,

8) organizujg ewakuacje pracownikow jednostki w sytuacjach wystepowania zagrozen,

9) organizujg system powiadamiania kadry kierowniczej i pracownikow na okres zewngtrznego
i wewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa, w tym w razie wystapienia dzialan
terrorystycznych, a takze na czas wojny.

8. W zakresie spraw finansowych:

1) planuja srodki finansowe niezbedne na pokrycie planowanych zadan obronnych i obrony
cywilnej,

2) prowadzg ewidencje wartosci posiadanego przez jednostke sprzetu obronnego i wyposazenia
obrony cywilne;j.

9. W zakresie ochrony informacji niejawnych:

1) wspoltdzialaja z wiasciwymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi stuzb ochrony

panstwa w zakresie realizacji zadan obronnych,



2) przygotowujg procedury w przypadku wprowadzenia stanéw nadzwyczajnych w zakresie:
a) egzekwowania dodatkowych obostrzen dotyczacych ochrony informacji niejawnych,
b) zabezpieczenia posiadanych $rodkéw tacznosci, systeméw informatycznych oraz urzadzen

poligraficznych.



