dagnik do uchwaly Nr / /2019
Rady Miejskiej w Lipnie
z dnia 2019 roku

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1
Postanowienia ogolne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciweniat przemocy w rodzinie, gdzy innymi organizujc
prac Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest imegnie i koordynowanie dziataprzedstawicieli
réznych podmiotow oraz specjalistow w zakresie przdeiatania przemocy w rodzinie.

3. Osoby wchodice w sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpraeej so w sposob skoordynowany
podczas spotkegrup roboczych, zapewnigych skuteczne reagowanie na problem.

4. Przez problem rozumiegskazda trudrg sytuacg osoby, rodziny, grupy problemowejdz srodowiska,
ktorych rozwizanie wykracza poza kompetencje jednej instytuciimaga zaangawania innych

podmiotow.

§2
Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zspotu

1. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchpdezedstawiciele:
a) Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Lipnie,
b) Miejskiej Komisji Rozwazywania Probleméw Alkoholowych w Lipnie,
c) Szkot z terenu gminy Miasta Lipna,
d) Przychodni Lekarzy Rodzinnych w Lipnie,
e) Komendy Policji Powiatowej w Lipnie,
f) Kuratoréw $du Rejonowego w Lipnie.
2. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw:
a) przedstawiciele poszczegollnych instytucji /jexlak zostaj wskazani imiennie przez osoby
kierujace instytucjami/ jednostkami,
b) skiad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie losya zaradzeniem Burmistrza Miasta Lipna
powotujgcego Zespdt Interdyscyplinarny,
c) kazdy czionek Zespolu Interdyscyplinarnego, przed aldm w pierwszym posiedzeniu sklada
pisemne éwiadczenie o zachowaniu poufied wszelkich informacji i danych uzyskanych przy

realizacji zada w ramach pracy w zespole,



d) czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i@ozostéa odwotany w trybie natychmiastowym mpc
zarzdzenia Burmistrza Miasta Lipna, w przypadku uzasadwygo podejrzenia o naruszenie zasad
poufndci danych i informacji uzyskanych w ramach dziagawi Zespole Interdyscyplinarnym.

3. Powotywanie i odwotywanie przewodmcego Zespotu Interdyscyplinarnego:
a) przewodniczcy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany piarwszym spotkaniu w
gtosowaniu jawnym, zwyktwigkszascia gtosow w obecniei co najmniej 2/3 sktadu zespotu,
b) o wyborze przewodnigeego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisenpogiadomiony
Burmistrz Miasta Lipna,
c) na zasadach oktenych w punkcie 3 litery a i b wybieragszastpc; przewodniczcego zespotu
wykonujacego zadania przewodniggzego w czasie jego nieobegnp
d) przewodnicgcy/ zast¢pca przewodniccego/ mae zosta odwotany na podstawie uzasadnionego
pisemnie wniosku ktéregokolwiek z czlonkéw zespioterdyscyplinarnego,
e) odwotanie naspuje w wyniku gtosowania jawnego, zwygkwickszdcig glosow w obecnixi co
najmniej 2/3 skladu zespotu, pisemnej rezygnadgemwodnicacego /zasipcy przewodnicgcego/ lub
uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Mizigtaa,
f) odwotanie przewodnigrego /zasipcy przewodnicgcego/ skutkuje koniecz®oig powotania

nowego przewodnigzego /zasipcy przewodnicgcego/, zgodnie z zapisami punktu 3 litery a.

§3
Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowyfrodowiskom dysfunkcyjnym w przezwygeniu
ich probleméw.

2. Efektywne podejmowanie dziatpomocowych i interwencyjnych w momencie zaistrgatproblemu.

3. Wspdétdziatanie z innymi podmiotami przy rozmywaniu problemu

i przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4, Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, ostbacmazliwosciach udzielenia pomocy w

srodowisku lokalnym.

§4
Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Cele Zespotu realizowang goprzez:
1) Ocer sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodzirgrup problemowych luksrodowiska

znajdujcych s w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu ppstvania, ktéry bdzie miat na celu



przywrécenie integralrigi rodziny, tadz srodowiska oraz mdiwosci realizowania ich funkcji, oraz
podejmowanie dziataw tym celu przewidzianych przepisami prawa.
2) Udzielanie pomocy, a w zéleosci od potrzeb poradnictwa socjalnego,
prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupablemowym i
srodowisku, ktére majtrudnaci lub wykazuy potrzelg wsparcia w
rozwigzywaniu swoich problemow.
3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocsndwej i uruchamianie
procedur majcych na celu jej powstrzymanie.
4) Udzielanie pomocy dzieciom éleiadczagcym i bedacychswiadkami przemocy w rodzinie.
5) Podejmowanie wspodlnych dziatev ramach procedury ,Niebieska karta”.
2. W ramach zespotu interdyscyplinarnego realizavaong by¢ takze:
1) Tworzenie lokalnych zintegrowanych programévairpanii profilaktycznych
m. in. z zakresu probleméw uzatgen, bezrobocia, trudrési wychowawczych,
przes¢pczaci i innych zagadniglokalnej polityki spotecznej.
2) Inicjowanie bada diagnoz w tym wspolnego diagnozowania osob
indywidualnych isrodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz

wspierajcych prace ZI w danym obszarze.

§5
Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych

1. Zespot dziata przy Miejskim @odku Pomocy Spotecznej w Lipnie, ktéry zapewnigojeobstug
organizacyjno - techniczn

2. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przgwezcy Zespotu.

3. Zespot dziata na podstawie porozuimEawartych w m$l art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Cztonkami zespotu magby¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow diighch na rzecz
przemocy w rodzinie.

5. Czlonkami grup roboczych przedstawiciele jednostek wymienionych w § 2 puhkitery a — e.

6. W skiad grup roboczych mggwchodzé kuratorzy, a take specjaklici dzialapcy na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i przedstaalizinnych podmiotéw.

7. Spotkania grup roboczych zwotuje sia wniosek osob, rodzin, grup problemowyecliizbsrodowiska,
majacych trudndci lub wykazujcych potrzeb wsparcia w rozvgzywaniu sytuaciji problemowych.

8. Wszystkich cztonkdéw Zespotu i grup roboczychwlauje zasada tajsoi informacji przekazywanych w



ramach prac Zespotutlz grupy. Obowdzek ten utrzymuje sitakze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub
grupie roboczej.
9. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych progésv i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej

polityki spotecznej w pracach uczestriezszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

§6
Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup rob@zych

1. Zgtoszenia sprawy na posiedzenie Zespotu i groppczej dokonuje Przewodnigz Zespotu ustalag
sktad, miejsce i termin posiedzenia, zgodnie zgiszani dotycacymi procedury Niebieskiej Karty.

2. Zwotlanie posiedzenia me mig forme pisemn, mailowy lub telefoniczy.

3. Skiad grup roboczych uzaheony jest od problemu - me by zmienny, sp&rdéd czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego.

4. Posiedzenia grup roboczych odbyawak w dni powszednie, w godzinach pracy Miejskiegé&rddka
Pomocy Spotecznej. Dopuszcza snozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych insjytlub
organizacji zaangawanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

5. Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnsgotykaj sie nie rzadziej ni raz na 3 miegte celem

przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego praszgzegoine grupy robocze.

87
Poskpowanie na rzecz oséb, rodzin, grups§rodowiska

1. Grupa robocza powotana w sprawie spotykarsnimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocztalaisplan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lubsrodowisku, okrélajacy osoby odpowiedzialne za realizagposzczegollnych egci
dziataa, opis zada dla poszczegdlnych czionkdéw grupy roboczej, adafisoby, rodziny, przedstawicieli
grup problemowych, dulz srodowiska.

3. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt 2., ustatapsizy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawiaigiip
problemowych bdz srodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach atkgiwych, maliwe jest
okreslenie planu pomocy bez obedwd osoby, rodziny, &z przedstawicieli grup problemowych lub
srodowiska, ktérych posiedzenie dotyczy. W tej sgiua wyniku posiedzenia i zobowdaniach ze strony
cztonkdw grupy roboczej zainteresowane osoby infgense niezwtocznie.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiangerzez cztonkéw dziatania pate na rzecz osoby,
rodziny, grupy problemowej lubrodowiska. Istnieje mdiwos¢ zwotywania kolejnych spotkaw danej

sprawie.



§8
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup rolmczych

1. Przewodnicgey gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjngiehe dotycgce m. in.: ilgci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegblrgrup, efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane
dane dokonuje oceny realizacji zagazez grupy oraz w razie potrzeby proponuje nidmb korekty.

2. W ramach pracy z osgbrodzirg, grupami problemowymi dulz srodowiskiem gromadzona jest

nastpujaca dokumentacja:

a) Plan dziata grupy roboczej - opis zaflala poszczegdélnych cztonkéw grupy
oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemolwadz srodowiska
(wzor zaheznik nr 1.).
b) Monitoring dziata grup roboczych — realizacja za&dakreslonych w planie
dziataa przez czlonkéw grup roboczych i ogobodzire, przedstawicieli grup
problemowych luldrodowisk (wzor zajcznik nr 2.).
¢) Informacja grupy roboczej o zalazeniu dziata ( wzoér zajcznika nr 3.).
d) Protokot kaczacy dziatalnéé grupy roboczej (wzér zagznika nr 4.).
3. Ponadto dokumentagposiedzenia grup roboczych stanowi lista obécimraz protokét ze
spotka grup roboczych.
4. Dokumentacja Zespotlu Interdyscyplinarnego orampgroboczych jest gromadzona w siedzibie

Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Lipnie.



Zatgcznik nr 1

INr sprawy/

PLAN DZIALA N ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DOTYCZY

(Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

INSTYTUCJA DZIALANIE

ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNE®D



Zatgcznik nr 2

INr sprawy/

MONITORING DZIALA N ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DOTYCZY

(Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dziatania Czy osoba/rodzina wymaga  Dalsze dziatania
dalszego wsparcia? Tak/Nie

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:




Zatacznik nr 3

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKO NCZENIU DZIAtA N

(miejscowd¢, data)
Przewodniczacy

Zespotu Interdyscyplinarnego
w Lipnie

Grupa robocza w skladzie:

(dane dotycgzce os6b doznagych przemocy, stosigych przemoc)
podjeta decyz¢ o zakaczeniu dziatalnéci w tej sprawie, gdy

(nalety poda argumentagj decyzji):

Czlonkowie grupy roboczej wnioskup przekazanie informacji nt. danej rodziny igug rodziny
dalsz pomog@ do (wymiené nazwy instytucji/organizacji, adres):

PP PPRR



W zahczeniu przekazujemy patrdokumentagj pracy grupy roboczej:

1. Wniosek o zwotanie grupy roboczej Z dnia weeeeeeevvvvvevveeeeneenniiniiinnennns

2. Protokoly posiedZegrupy roboczej zdnia ...........cooiiii i
3. Plan dziatania grupy roboczej z dnia ...........ccooii it

4. Monitoring dziaté grupy robocze{wymiené daty posiedzegrupy):



Zatacznik nr 4

Lipno, dnia...........ccoeee.....
miejscowio, data

PROTOKOL
w sprawie zakaiczenia procedury ,Niebieskie Karty”

na podstawie § 18 ust. 1 pkt. 1 Rozpoezenia Rady Ministrow z dnia 13.09.2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” (...)

1. Procedura zostata wszta w dniu 201 r. przez

(nazwa podmiotu
uruchamiajcego procedgd

2. Przewodnicy ZI przekazat czlonkom zespotu formularz ,Nielkigs Karta-A” w dniu

3. W sprawie zostata zwotana grupa robocza — ték*ffiodpowiednie skrdi¢)

(VTS =10 AT T

4. Posiedzenia Zl/grupy roboczej odbyly ¢si w nasgpujacych terminach



5. W wyniku prac Zl/grupy roboczej zostat spmizony plan pomocy rodzinie.
6. Plan pomocy rodzinie zostat zrealizowany.

Wobec ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionegorzypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy

w rodzinie przez

Zl/grupa robocza na posiedzeniu W dNiU...........cceoeeiiiiiiiiiiiieeeeeesreeee e 201 r. podjeta decyzg
0 zakaiczeniu

realizacji procedury ,Niebieskie Karty”.

Czynnéci w tej sprawie w Zespole Interdyscyplinarnym \waolzono za nr

Ipiegtka, 1 podpis
przewodniczcego ZI/



