TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na ok&onych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzdnicze

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow
Urzedu Miejskiego w Lipnie

Maksymalna
Lp. Stanowisko Kat. . stawka Wyksztalcenie Staz
zaszeregowanig dodatku pracy
funkcyjnego
1.
Sekretarz Miasta ~ XVII — XXII 8 wisze 4
2.
Dyrektor )
Wydziatu XV — XXI 7 WyZSz€ 5
3. Zastpca
Dyrektora X1 = XX 5 wy zsz€& 4
Wydziatu
4,
Audytor .
wewretrzny XV = XVII - wedtug odrebnych przepisow
5.
Glowny i
ksicgowy XV - XX 7 wedtug odebnych przepisow
> Zastpca ekc\)Arl1yoernZi§zne
gtbwnego XIV = XIX 5 lub 3
ksiggowego podyplomowe
£ Kierownik
Urzedu Stanu XVI = XXI 7 wedtug odebnych przepisow
Cywilnego
8. Zastpca
Kierownika o
Urzedu Stanu X = XX 5 wedtug odebnych przepisow
Cywilnego
9.
Kierownik s 2)
Referatu Xl = XIX 5 Wy 7526 4
10. | Petnomocnik ds.
ochrony o
informacji X = XIX 4 wedtug odgbnych przepisow
niejawnych




2. Stanowiska urzdnicze

1.
Radca prawny X = XIX 5 wedtug ogdbnych przepiséw
2.
Glowny specjalista  XII — XVIII 5 wy zsz€& 4
3.
Inspektor X1l = XV - wyzsz€& 3
4.
Starszy specjalista, i .
starszy informatyk Xl =XVl Wy zsze 3
5. 2
Podinspektor, i WyzSz -
informatyk X=XVl srednié 3
6.
Specjalista X — XV - srednie 3
7.
Spe(galgta ds. X=XV - wedtug odgbnych przepisow
8.
Samoazielny IX — XIV - srednié 2
referent
9.
Referent prawny | VIl = XIlI Wyzsze -
prawnicze
10. wyzsze
Referent prawo - |y, v, prawnicze lub i
administracyjny . :
administracyjne
11.
Referent, kasjer IX = XI - srednié 2
12.
Miodszy referent, | _ . srednié :
miodszy kasjer




3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. .
Pracownik Il stopnia| ~ XII = XIlI - wyzsze 3
wykonujgcy zadania
w ramach robét
publicznych lub prac )
interwencyjnych X1 =XIi il wyzsze i
2. . .
Pracownik | stopnia X =Xl - . . 3
wykonujgcy zadania Srednie
w ramach robét
publicznych lub prac X=X } srednie 2
interwencyjnych VIl — IX - srednie -
3.
Sekretarka IX — XII - srednié -
4.
Archiwista VI = X - srednié
5.
Pomoc VT i srednié .
administracyjna
6. Opiekun dzieci
i mlodziezy
(w czasie -V - podstawow@ -
przewozu do i ze
szkoty)
7.
Palacz CO VIl = X - zasadnicze -
- zawodowé
8.
Konserwator VI = IX i zasadnicze -
- zawodowé
9. .
Kierowca
samochodu VIl =X - wedtug odebnych przepiséw
osobowego
10.
Robotnik V - VI - podstawow® -
gospodarczy
11.
Dozorca IV — VI - podstawovie -
12.
Sprataczka = VI - podstawow® -
13.
Goniec -1V - podstawow/® -




4. Stanowiska doradcow i asystentow
1.

Doradca XVII = XIX - wysze 5

Asystent XI - XIV - srednie

Y Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresiekseyalcenia i stai pracy dla kierowniczych stanowisk

urzedniczych i stanowisk uezniczych, na ktorych stosunek pracy n@eino na podstawie umowy o pgacwzgkdniajg
wymagania okrdone w ustawie, przy czym do stapracy wymaganego na kierowniczych stanowiskaehdumiczych
wlicza sk wykonywanie dziatalnéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1wagta

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw bezpietsteva i higieny pracy okéajs odrebne przepisy.

%) Wyzsze odpowiedniej specjalim umazliwiajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk wdniczych, na ktérych stosunek pracy ngaino na podstawie umowy o pgac
a takze wymagania oki&one w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umliviajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urgdniczych i kierowniczych stanowisk gidniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Podstawowe i umiefnosci wykonywania czynnéi.

® Zasadnicze zawodowe utiioviajace wykonywania zadena stanowisku.



TABELA

Zalcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow
Urzedu Miejskiego w Lipnie

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczagan
kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych

I 1700 - 2300

I 1720 - 2500
11l 1740 - 2700
v 1760 - 2900
\Y 1780 - 3100
VI 1800 - 3500
Vil 1820 - 3800
VIl 1840 - 4100
IX 1860 - 4400
X 1880 - 4700
Xl 1900 - 5000
Xl 1920 - 5200
X1l 1940 - 5400
XIV 1960 - 5600
XV 1980 - 5800
XVI 2000 - 6000
XVII 2100 - 6300
XVII 2200 - 6700
XIX 2400 - 7000
XX 2600 - 7300
XXI 2800 - 7400
XX 3000 - 7500




TABELA

stawek dodatku funkcyjnego

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Lipnie

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w ziotych)

1

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

OO N|O|O|BW|DN

2750




