Zalgcznik Nr 1 do Zargdzenia Nr 68
Burmistrza Miasta Lipna
Z dnia 29 grudnia 2017r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikéw w Urzdzie Miejskim w Lipnie

Rozdzial |

PRZEPISY WSTEPNE
§1.

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany daleggulaminem”, ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samgdpwych zatrudnionych w Uegdzie
Miejskim w Lipnie na podstawie umowy 0 ptac

2) szczeg6towe warunki wynagradzania, w tym maksymapogziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samgatawych zatrudnionych na podstawie umowy o prac

3) szczegbtowe warunki i sposéb przyznawania dodatkokdyjnego pracownikom
samoradowym zatrudnionym na podstawie umowy 0 prawaz zatrudnionym na
podstawie powotania.

4) szczegbétowe warunki i sposOb przyznawania dodatkecjalnego pracownikom
samoradowym zatrudnionym na podstawie umowy 0 prgmowotania oraz wyboru —
innym niz wymienieni w art. 36 ust. 3 ustawy,

5) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodataowego,

6) szczego6towe warunki przyznawania oraz warunki sgpovyptacania nagréd innychzni
jubileuszowa pracownikom sam@dowym zatrudnionym na podstawie umowy 0 prac
oraz zatrudnionym na podstawie powotania,

7) szczegOtowe warunki obliczania wynagrodzenia i tk@la za pra¢ poza rozktadem
czasu pracy przyfym dla danego pracownika.

8) szczegobtowe warunki obliczania wynagrodzenia zas cm@ewykonywania pracy,
w sytuacji gdy pracownik byt gotow do jej wykonywan lecz doznat przeszkod
Z przyczyn legcych po stronie pracodawcy.

§ 2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Urzedzie — oznacza to Usd Miejski w Lipnie,

b) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta Lipna,

c) pracowniku — oznacza to ospbatrudniog w Urzedzie na podstawie umowy o ptac

d) regulaminie — oznacza regulamin wynagradzania graid@w Urzedu Miejskiego
w Lipnie,

€) ups — nalgy przez to rozumie ustaw z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.),

f) minimalnym wynagrodzeniu — oznacza minimalne wyodgenie w | kategorii
zaszeregowania okilene w zadczniku nr 1 do rozpogdlzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzaniaogvaikOw samorzdowych
(Dz. Uz 2014 r. poz. 1786 ze zm.).
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Rozdziat Il

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3.
. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcemiaz umiejtnosci zawodowe,
st pracy w latach) dotyeze pracownikdw samogdowych zatrudnianych
w Urzedzie Miejskim w Lipnie na podstawie umowy o pgakresla wykaz stanowisk
(kierowniczych urzdniczych, urgdniczych, doradcow i asystentow, pomocniczych
i obstugi) stanowjcy Zakcznik nr 1 do Regulaminu.
. Dopuszcza si zatrudnianie na stanowisku, o ktorym mowa w ust.odoby nie
spetniajcej wymaga kwalifikacyjnych na to stanowisko, oktenych niniejszym
Regulaminem, pod warunkiem spetniania co najmnigpimalnych wymaga
kwalifikacyjnych okrélonych rozporzdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw sagumwych (tj. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1786 ze zm).
. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wyodzEgnie zasadnicze w najsze]
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla dandgoosviska do czasu uzyskania
wymaga kwalifikacyjnych oczekiwanych przez UWa Miejski, a okrélonych
w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu.
. Zatrudnianie na poszczegOlne stanowiska 0s6b nedniggcych minimalnych
wymaga kwalifikacyjnych mae nasipi¢ tylko w wyjatkowych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczeg€inojesli w procesie otwartego
i konkurencyjnego naboru nie zgtosit siaden zainteresowany, albo zgtasegjsi
zainteresowany nie dawalkojmi nalezytego wykonywania obowzkow.

Rozdziat Ill
WARUNKI WYNAGRADZANIA | NAGRADZANIA
1.POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 4.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowneamowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jesid&ezowo w umowie 0 pracpoprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenigyknaleznej pracownikowi.

. Zmiana kwot wiaciwych dla poszczegoélnych kategorii zaszeregowargawymaga
Zmiany umowy o prag

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3, w rakamiecznéci, dokonuje si
stosownych korekt w ugdzeniach informatycznych, ptacowych i innych nigdtoych
do prawidtowej wyptaty wynagrodae pracownikom oraz informuje Pracownika
o aktualnej wysokdi wynagrodzenia.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy kjetkwyptat wynagrodzenia
zasadniczego w wysoka proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy dloeego
W umowie o prag¢

. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowegagkdnia se:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek funkcyjny,

c) dodatek specjalny,



d) nagroda,

7. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przemaaty w petnym wymiarze
czasu pracy miegt kalendarzowy nie mi by nizsze nk minimalne wynagrodzenie
za prae w danym roku kalendarzowym, ogtaszane w Monitd?péskim w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminid slevrzenia kadego roku.

8. Jereli wynagrodzenie pracownika jestzsre od minimalnego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w ust.1 pracownikowi przystuguje steae wyrownanie, wyptacone
za okres kadego miesjca, hcznie z wynagrodzeniem.

9. W razie wzrostu kwoty wynagrodzenia zasadniczstgnowicego dolg granie
przyznanej w umowie 0 prastawki kategorii zaszeregowania , pracodawca ma
obowigzek w terminie, o ktébrym mowa w 8 26 wust. 1 Regufau wprowadz
aneksem do umowy wgzy kwote wynagrodzenia zasadniczego.

10.Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowugsvp do wynagrodzenia tylko
woéwczas, gdy przepisy prawa tak starnpwi

§ 5.

1. Niniejszy Regulamin okét warunki i sposéb ustalania pracownikom mgesie]
stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz sposéb mamyania im wynagrodae
dodatkowych gwiadcze i nagréd zgodnie z zasadami ctoeymi rozporadzeniem
I Innymi przepisami prawa pracy .

2. Podstawowymi skladnikami wynagrodzeniassaadczomn prae¢ 3 W Szczegolnéi:
a) wynagrodzenie zasadnicze;

b) dodatek funkcyjny;
c) dodatek specjalny,
d) dodatek za wieloletgiprac.

3. Dodatkowymiswiadczeniami pieriznymi wynikagcymi z tytutu zatrudnieniags
a) nagroda;
b) nagroda jubileuszowa;
c) jednorazowa odprawa w zywku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci do
pracy lub emerytur;
d) dodatek za prgowykonywary w porze nocnej;
e) dodatek za pracw godzinach nadliczbowych;
f) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéwgstik sfery buzetowej.

2. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 6.

1. Wprowadza si szczegOtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikokgtegorie
zaszeregowania na poszczegOllnych stanowiskach stazowiska, na ktorych
przydzielany bdzie dodatek funkcyjny, stanoyzie zagcznik nr 1 do regulaminu.

2. Ustala s¢ tabet miesktcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszcaggil
kategoriach zaszeregowaniagzainik nr 2 do regulaminu.

§7.

1. Ustalajc wysokad¢ wynagrodzenia zasadniczego danego pracownikaogaseca
bierze pod uwagrodzaj stanowiska pracy, z ktdrego wynika zakrbswigzkow,
uprawnie i odpowiedzialnéci pracownika.

2. Ustalapc indywidualry kategor¢ zaszeregowania dla pracownika zatrudnionego
na poszczegodlnych stanowiskach pracy pracodawcarzebiepod uwag
w szczegOlngci nastpujace czynniki :
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a) zakres wiedzy i odpowiedzialéa na stanowisku ;

b) umiejgtnaoéci i doswiadczenie zawodowe na stanowisku;

c) uprawnienia konieczne i pgdane;

d) wymagan wiedz specjalistyczay

e) konieczne na stanowisku cechy osobwi,o

f) wymagany wysitek;

g) osigniecia indywidualne uwzgdnione w ocenie pracownika;
h) niekorzystne warunki pracy.

. Czynniki wymienione w ust. 2 #@icuja wynagrodzenia indywidualne pracownikow
w zaleenosci od rodzaju, iléci i jakosci pracy , trudnéci zada i odpowiedzialnéci
oraz koniecznych kwalifikacji na danym stanowiskaqy.

. Pracodawca ustala kategpriaszeregowania dla nowo powstatych stanowisk pracy
oraz dla stanowisk, na ktérych ngsta zmiana zakresu zaglauprawni@ lub
obowigzkow.

. Zmiana kategorii zaszeregowaniazamasipic¢ takze na uzasadniony wniosek
dyrektora wydziatu .

. Wnioski, odwotania dotyezre wynagrodzeoraz innychéwiadczeé wynikajacych

ze stosunku pracy skladangmacodawcy za goednictwem dyrektorow wydziatow.

3. DODATEK FUNKCYJNY

§ 8.
. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skitadnikiem magrodzenia za prad moze
by¢ przyznany na stanowiskach olmnych w zajczniku nr 1 do Regulaminu.
. Dodatek funkcyjny przyznawany jest kwotowo. Waétckwotowg stawek dodatku
funkcyjnego okréla tabela stanowca Zahcznik nr 3 do Regulaminu.
. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wadto kwotowy ustala w odniesieniu
do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowyapi powotania Burmistrz
Miasta.
. Dodatek funkcyjny dla pracownikow zatrudnionych padstawie powotania nie
by¢ przyznany przez Burmistrza w granicach élaeych w rozporzdzeniu Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagemia pracownikow
samoradowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.).

4. DODATEK SPECJALNY

§9.
. Dodatek specjalny, o ktorym mowa w art. 36 ust. &ystluguje osobom
wymienionym w tym przepisie na warunkach cksaeych w ustawie =z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdaxvych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902
ze zm.)
. Dodatek specjalny mme zosta przyznany innym, i wymienieni w ust. 1
pracownikom samosdowym, z tytutu okresowego zgkszenia obowizkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zada
. Podstaw przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust 2 stand&dyzja Burmistrza,
w ktorej naley okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatekpszyznaje.
. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca z wiasnepigwy lub na umotywowany
wniosek dyrektora wydziatu.
. Dodatek przyznaje sina czas okiony nie dhiszy niz istnienie okolicznéci,
o ktérych mowa w ust. 2, w kwocie nie gkszej ni 40% hcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktoreatiek przyznano.



5. DODATEK STAZOWY
§ 10.

1. Dodatek za wieloletgiprac przystuguje po 5 latach pracy w wysékbwynoszcej
5% mies¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek tenstezcal% za kaly
dalszy rok pracyado osggniecia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawnigych do dodatku za wieloletpiprag, wlicza sé
wszystkie poprzednio zakozone okresy zatrudnienia oraz inne okresielje mocy
odrebnych przepisow podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletgi prag jest wyptacany pracownikowi sama@dowemu
w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) pocazwszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po
miesgcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lulyzszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciaggu miesica;

b) za dany miegc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej stawki dodatku
nasgpito pierwszego dnia miegia.

4. Dodatek za wieloletgi prag przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzyeuj
wynagrodzenie, oraz za dni nieobegrion pracy z powodu niezdolga do pracy
wskutek choroby albo koniecziwm osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownikzgtnuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Jeeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudajedo okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podleggaraliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, ktory wykonuje pracw jednostce, w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodagvcw celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegagaliczeniu zakaczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodaktoyy udzielit urlopu - do dnia
rozpoczcia tego urlopu.

6. NAGRODY
§11.

1. W ramach posiadanyciiodkow na wynagrodzenia m® by utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrdd z przeznaczeniem nadgga szczegolne aginiecia
w pracy zawodowej.

2. Wysoka¢ funduszu, o ktorym mowa w ust.l zaleod srodkéw planowanego
osobowego funduszu ptac na wynagrodzenia pracownik@ewidzianych w planie
finansowym Urzdu,

3. Funduszem dysponuje pracodawca przeznaczegdki Funduszu na:

a) nagrody kwartalne,
b) nagrody okolicznéciowe.

4. Decyzg 0 przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz z wiasmégjatywy lub po
rozpatrzeniu umotywowanego wniosku dyrektora wyldziav ktOrej zatrudniony jest
pracownik.

5. Przyjmuje s¢ nastpujace kryteria przyznawania nagrod:

a) wzorowe wypetnianie obowikkdw,

b) zlozonci¢ realizowanych zada

C) przejawianie inicjatywy i samodzieldd (innowacyjngg),

d) kreatywngc¢,

e) poszukiwanie nowych rozgdan,

f) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwagiadkéw pozabuzetowych,
g) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifilzasyodowych

h) nienaganne wykonywanie obaakdw pracowniczych.
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Nagrody maj charakter uznaniowy oznacza tee pracownikowi nie przystuguje
zadne roszczenie od pracodawcyslijenie otrzyma nagrody lub otrzyma jna
poziomie odbiegarym odsredniej nagréd przyznanych w gdzie.

Nagrody nie mog by¢ przyznane pracownikowi, w stosunku do ktérego wesie
3 miesecy poprzedzacych przyznanie nagrody:

a) wplyneta zasadna skarga dot. podejmowanych cz§eirsbuzbowych,

b) stwierdzono przewlekkd prowadzonych pogbowai administracyjnych,

c) stwierdzono naruszenie regulaminu pracy,

d) nalazono kae dyscyplinarg lub porzdkows.

7. NAGRODA JUBILEUSZOWA
812.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.
Nagroda jubileuszowa wynosi:
a) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia iesiego;
b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia nasiego;
c) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia nsiego;
d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia na@siego;
e) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia nsiego;
f) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia mezsiego;

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej wiuduptywu okresu
uprawniajcego do tej nagrody albo w dniu WwEp w zycie przepisow
wprowadzajcych nagrody jubileuszowe.

W razie rbwnoczesnego pozostawaniao®j niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajcego do nagrody jubileuszowej wliczg gden z tych okresow.
Podstawa obliczenia nagrody jubileuszowej jest wyodzenie przystuguage
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, aelie dla pracownika jest
korzystniejsze — wynagrodzenie przystuga mu w dniu jej wyptaty.

Pracownikowi, z ktérym stosunek pracy ustat wgzkiu z przejciem na rent z tytutu
niezdolngci do pracy lub emerytyr ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej hil2 miesgcy, liczac od dnia rozwjzania stosunku
pracy, nagroelte wyptaca st w dniu rozwgzania stosunku pracy.

Jezeli pracownik udokumentowat prawo do nagrody i malmu udokumentowania
stz pracy dhiszy niz wymagany do nabycia nagrody zsizego stopnia,
a jednoczénie w chgu kolejnych 12 miegcy uzyska prawo do nagrody wszego
stopnia, nagragnizsza wyptaca mu s - w dniu uzyskania do niej prawa - w petnej
wysokaci, natomiast zamiast nagrody igyej wyptaca mu si tylko réznice
pomiedzy nagrod wyzszego stopnia a otrzym@anagrod nizszego stopnia.

8. ODPRAWA
813.
Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa gisma w zwizku z przejciem
na emerytuy lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy, ktéra wyptacana jest w dniu
ustania stosunku pracy:
a) po dziesiciu latach pracy w uedach - w wysokéci dwumies¢cznego
wynagrodzenia;
b) po pktnastu latach pracy w wdach - w wysokéci trzymiesecznego
wynagrodzenia,
c) po dwudziestu latach pracy w gdach - w wysokéci széciomiestcznego
wynagrodzenia.



. Do okresu pracy w ugzlach wlicza si okres zatrudnienia w innych zaktadach pracy
na zasadach oldlenych w odebnych przepisach.

9. DODATEK ZA PRAG W PORZE NOCNEJ

§ 14.
. Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzire pracy w porze nocnej w wysad@ 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, niszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 131§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksyprac

10. WYNAGRODZENIE ZA PRAG W GODZINACH
NADLICZBOWYCH | PONAD WYMIAR
§ 15.
. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliezych, w razie wyboru przez
pracownika wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 4&.u ustawy o pracownikach
samoradowych, wyptaca gije w sposob nagpujacy:
a) za kada godzire pracy przystuguje 100 % stawki godzinowej normgme
wynagrodzenia,
b) za kada godzire pracy przystuguje dodatek w wysacko
100 % wynagrodzenia - za pgaw godzinach nadliczbowych przypagiajch
w nocy, w niedziele $wicta nielgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowhzujscym go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od yrac
udzielonym pracownikowi w zamian za pgaw niedzie¢ lub w $wigto,
zgodnie z obowgzujacym go rozkladem czasu pracy,
* 50 % wynagrodzenia - za ptaw godzinach nadliczbowych przypagiajch
w kazdym innym dniu nt okreslony w pkt a).
. Dodatek w wysokgci 100 % przystuguje za kda godzire pracy ponad wymiar czasu
pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczegiagodnie z art. 130 Kodeksu
pracy, chybaze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracypistv wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracoewikprzystuguje ja prawo do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2) albo w wynpracy wswieto lub niedzied,
za ktéy pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.
. Wynagrodzenie stanowge podstaw obliczania sktadnikbw wynagrodzenia,
okreslonych w ust. 1 i 2, obejmuje wynagrodzenie prac&anvynikagce z jego
osobistego zaszeregowania, z tysn do podstawy obliczenia sktadnika, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 nie wliczg slodatku funkcyjnego.

11. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

816.
. Pracownikowi przystuguje, zgodnie z przepisami olawjacymi pracownikow
jednostek sfery buettowej, dodatkowe wynagrodzenie roczne po przepraoci
w Urzedzie catego roku kalendarzowego,
. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia roazmegrzypadkach:
a) nie usprawiedliwionej nieobecfm w pracy trwagcej diuzej niz dwa dni;
b) stawienia si do pracy lub przebywania w pracy w stanie nieinasci;
c) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydabkez pracy;
d) rozwigzania umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika.
. Po przepracowaniu w Wgdzie co najmniej 6 miesty w roku kalendarzowym,
pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzeo@nego w wysokii
proporcjonalnej do przepracowanego okresu.
. Okres co najmniej 6 miggizny oznacza czas efektywnie przepracowany.



. Przepracowanie co najmniej 6 migsi warunkujcych nabycie prawa
do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane wpagtych przypadkach:
a) powotania pracownika do czynnej shy wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zasgpczej,
b) rozwigzania stosunku pracy w zyziku z:
e przepciem na emerytgr rent szkoleniowy albo reng z tytutu niezdolnéci
do pracy lubwiadczenie rehabilitacyjne,
e przeniesieniem silbowym, powotaniem lub wyborem,
e zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotypyxrh pracodawcy,
» likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej remigacp,
c) podgcia zatrudnienia:
* W wyniku przeniesienia sabbowego,
* na podstawie powotania lub wyboru,
* w zwigzku z likwidach poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotygzych tego pracodawcy,
e W zwigzku z likwidacp jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawby |
jej reorganizag;
e po zwolnieniu z czynnej sty wojskowej albo po odbyciu sthy zas¢pczej,
d) korzystania z urlopu wychowawczego;
e) wygasniecia stosunku pracy w zwaku zesmiercig pracownika.

Wysoka¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego ustgl@miporcjonalnie do okresu
przepracowanego w Ugdzie.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustataveiwysokaci 8,5 % sumy wynagrodzenia
za pra¢ otrzymanego przez pracownika wa@i roku kalendarzowego, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie.

. W o0g0lnej sumie wynagrodzenia, o ktorej mowa w USt.uwzgkdnia st
wynagrodzenie i inngwiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obilieze
ekwiwalentu pieniznego za urlop wypoczynkowy, a tak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawher pracy przystugige
pracownikowi, ktory podj prac: w wyniku przywrdcenia do pracy.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane jest éipj niz w Ciggu pierwszych
trzech miesicy roku kalendarzowego naptijacego po roku, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie.

12. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY

8 17.
. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas yk®nywania pracy, jeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z pzym dotycacych pracodawcy,
a takee za czas niezawinionego przez niego postoju.
. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przystugwjewysokaci wynikajacej
Z 0sobistego zaszeregowania pracownika.
. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie zmdy nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za praco ktérym mowa w § 3.

13. ZASADY AWANSOWANIA | DOKONYWANIA PODWYZEK

818.
. W ramach srodkow przewidzianych w danym roku na podkiy wynagrodzé
w budzecie Urzdu w terminie do 3 miesty od dnia wejcia wzycie zmian w tabeli
mieskcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stagejvizahcznik do

8



rozporzdzenia, dokonywanegpodwyki wynagrodzé zasadniczych pracownikow

zgodnie z trécig zmian.

2. Podwyka wynagrodzenia zasadniczego obejmuje réavnigoracownikow
przebywagcych na urlopach wychowawczych .

3. Kazdy pracownik posiadagy odpowiednie kwalifikacje oraz:

a) wykazupcy sk aktywnaciag zawodovy oraz dyscyplia pracy,

b) podnoszcy kwalifikacje zawodowe poprzez uczestniczenie wzkoleniach
wewretrznych i zewgtrznych,

c) nalezycie wykonujcy swoje obowgzki,

d) posiadajcy umiegtnosci wykonywania innych prac na rzecz Wydziatu z ni
okreslone w ramach wykonywanego zakresu ok@k®w, ma maliwos$¢ rozwoju
zawodowego, ktorego wymiernym efektem rpdagc:

* przesurgcia poziome zwjzane z cgsciowg lub catkowiy zmiary zakresu
obowigzkow;

* przeszeregowania zyAane ze zmian wysokaci wynagrodzenia
zasadniczego;

* awanse stanowiskowe;

 awanse stanowiskowe zjgane ze zmian wysokaci wynagrodzenia
zasadniczego;

4. Stanowiska miodszego referenta i referenta trakbewas jako stanowiska
przegciowe, zajmowanegtznie przez okres nie diszy niz 3 lata, po spetnieniu
warunkow wynikagcych z ust. 7.

5. Pracownik posiadagy wyzsze wyksztalcenie me zajmowa stanowisko
podinspektora nie dhe] niz 3 lata w okresie przygotowania do prxeh
samodzielnego wykonywania zadgrzypisanych dla stanowiska inspektora po
spetnieniu warunkéw wynikagych z ust.7

6. Awansowanie pracownikdéw zatrudnionych na stanovaskamtodszego referenta,
referenta i podinspektora ustalonych zgodnie zsewp stanowisk, niezaleie od
posiadanych umiejnosci i kwalifikacji, musi wynik& ze zmiany zakresu
obowigzkéw, odpowiedzialnéi i uprawnier pracownika.

7. Dyrektor Wydzialu ma prawo wygti¢c do pracodawcy z wnioskiem o0 zmégan
stanowiska sttbowego pracownika z réwnoczesnym przyznaniem pakivy
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Proponujc rozwaenie awansu bezp@dni przetgony pracownika powinien béa
pod uwag:

a) wysoky ocere efektow pracy, w szczegoélém na podstawie okresowej oceny
pracy;

b) wyrdzniajaca postaw pracownika na stanowisku pracy oraz we wspotpracy
Z innymi zatrudnionymi;

c) wzrost obowazkéw danego pracownika wynilkgy z uzyskania przez niego
nowych lub udoskonalenia posiadanych kwalifikacjmiegtnosci ;

d) wzrost obowazkdéw pracownika wynikagy z potrzeb organizacji procesu pracy
w strukturze wydziatu.

9. Po uptywie termindw, o ktérych mowa w ust. 5 prandvmoze wyshpic¢ z pisemn
prosbg o awans.

10.Wniosek pracownika opiniuje dyrektor wydziatu zpkazuje na stanowisko ds. kadr
i szkolenia, ktory sprawdza wniosek pod vezigln zgodnéci z obowgzujgcymi
przepisami i wraz z opigiprzedstawia pracodawcy.

11.Pracownicy Urzdu maj prawo skladania ofert w ogtaszanym przez pramoga
naborze na wolne stanowisko ¢otnicze w Urzdzie.

12. Awansow i przeszeregowaokonuje s nie czsciej niz raz do roku.
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13.Wzrost wynagrodzenia zasadniczego przy indywidudinyprzeszeregowaniach nie
powinien przekraczamaksymalnie 10% wynagrodzenia zasadniczego.

W wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Barmmaze podjé¢ decyzg
0 przyznaniu wyszej stawki wzrostu wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
819.

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosujeodpowiednio przepisy:
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikasha@zdowych (tj. Dz. U. z 2016
poz. 902 ze zm., Rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. vagje
wynagradzania pracownikow samgapwych (tj. Dz. U. z 2014 poz. 1786) oraz
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodelegy(tj. Dz. U. z 2016 r. poz.
1666 ze zm.).

2. Regulamin wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.

10



