Zarzadzenie Nr 59/2016
Burmistrza Miasta Lipna
Z dnia 19.10.2016 r.

w sprawie okre§lenia zasad uzytkowania pejazdéw prywatnych do celow sluzbowych
przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Lipnie i kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Miasta Lipna, ustalenia stawki za jeden Kkilometr przebiegu
pojazdu nie stanowigcego wlasnosci pracodawcy uzytego do odbycia jazd lokalnych lub
podrozy sluzbowej oraz zwrotu kosztéw z tego tytulu.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
{(Dz. U. z 2016 poz. 446), § 3 ust. 3 1 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przyshigujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe] jednostce budzetowej z tytulu podrozy
stuzbowej (Dz. U. z 2013 1. poz.167), § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celow shizbowych samochodow osobowych, motocykli 1 motorowerow
niebedacych wiasnoscig pracodawey (Dz. U. z 2002 1. Nr 27, poz. 271 ze zm.) oraz art. 34a
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o transporeie drogowym (Dz. U. z 20151, poz. 1893)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Dopuszcza sie mozZliwos¢ uzytkowania do celow podrézy shizbowych pojazdow

niebedacych wilasnosciag pracodawcy przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Lipnie

oraz kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

Zgode na wykorzystanie pojazdu prywatnego do celéw podrozy shuizbowych wydaje

Burmistrz Miasta Lipna, a w przypadku Jego nieobecnosci Zastepca Burmistrza lub

Sekretarz Miasta na pisemny wniosek zlozony przez pracownika.

3. Wzor wniosku o wyrazenie zgody na uzycie pojazdu nicbgdgcego wlasnoscia pracodawcy
w celu odbycia podrozy shuzbowej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dopuszeza si¢ roéwniez mozliwose
uzytkowania do celéw shuzbowych jazd lokalnych pojazdéw niebgdacych wlasnoscia
pracodawcy przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Lipnie oraz kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych.

5. Zgode na uzytkowanie pojazdu prywatnego do celow shuzbowych jazd lokalnych wydaje
Burmistrz Miasta Lipna, na pisemny wniosek zlozony przez pracownika

6. Uzyskanie zgody na uzytkowanie do celow sluzbowych jazd lokalnych wymaga
spehnienia nastepujacych kryteriow:

a) merytorycznego uzasadnienia;

b) posiadania/zapewnienia odpowiednich srodkéw w budzecie Gminy lub jednostki
organizacyjnej, na pokrycie kosztow zwigzanych z realizacja jazd lokalnych;

¢) zawarcia umowy o uzytkowanie pojazdu prywatnego do shuzbowych jazd lokalnych;

7. Wzor umowy o uzytkowanie pojazdu prywatnego do shuzbowych jazd lokalnych stanowi
zatacznik nr 2 do ninigjszego zarzadzenia.

8. W umowie, o ktdrej mowa w ust. 7 pracodawca okresla miesieczny limit kilometrow
przyznany pracownikowi na shizbowe jazdy lokalne, z zastrzezeniem, Ze nie moze on
przekracza¢ 300 km.

'[\)



§2.
Koszty uzytkowania przez pracownikow Urzgdu Miejskiego w Lipnie oraz kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych pojazddw niebedacych wlasnoscia pracodawcy
pokrywa pracodawca. ‘
Stawka za jeden kilometr przejazdu pojazdem niebedacym wiasnoscia pracodawcy
wynosi 50% aktualnie obowiazujacej stawki okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow shuzbowych samochodow osobowych,
motocykli i motoroweréw niebedacych wilasnoscia pracodawey (Dz. U. z 2002 r. Nr 27,
poz. 271 ze zm.),
Zwrotu kosztéw za uzytkowanie pojazdu do celow podrdzy stuzbowych dokonuje sie na
podstawie:
a) wniosku o wyrazenie zgody na uzycie pojazdu niebedacego wlasnoscig pracodawcy
w celu odbycia podrozy stuzbowey,
b) polecenia wyjazdu sluzbowego (delegacji).
Kwota zwrotu obliczana zostaje jako iloczyn stawki za jeden kilometr i ilosci przebytych
kilometréw w podrézy shuzbowej, ktorej dotyezy rozliczenie.
. Zwrotu kosztéw w formie ryczaltu miesiecznego za uzytkowanie pojazdu do celow
stuzbowych jazd lokalnych dokonuje si¢ na podstawie:
a) umowy o uzytkowanie pojazdu prywatnego do shuzbowych jazd lokalnych,
b) o$wiadczenia pracownika o uzytkowaniu przez niego pojazdu niebedacego wlasnoscia
pracodawcy do celow shuzbowych jazd lokalnych.
Kwota ryczaltu miesiecznego obliczana zostaje jako iloczyn stawki za jeden kilometr
i limitu kilometrow ustalonego w umowie o uZytkowanie pojazdu prywatnego do
shuzbowych jazd lokalnych, na miesige, ktérego dotyezy rozliczenie.
. Wzdr oswiadezenia pracownika o ktérym mowa w § 2 ust. 4 lit. b stanowi zalaczmk nr 3
do miniejszego zarzadzenia.
Kwote ryczaltu miesiecznego, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 niniejszego zarzadzenia,
zmniejsza sie o jedna dwudziesta druga za kazdy roboczy dzien nieobecnosci pracownika
w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej trwajacej co najmmniej
8 godzin lub innej nieobecnosci oraz za kazdy dzien roboczy, w ktérym pracownik nie
dysponowal pojazdem prywatnym mnie bedacym wlasnoscia pracodawcy do celow
shuzbowych.
Pracownik zobowiazany jest do zlozenia dokumentéw stanowiacych podstawe rozliczenia
kosztéw uzytkowania pojazdu prywatnego co celéw shuzbowych w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia uzytkowania.

§3.

Pracodawca nie odpowiada wobec pracownika za poniesiona przez niego szkodg

w zwiazku z uzytkowaniem pojazdu prywatnego do celow shuzbowych.

. Szkody powstate w wyniku wypadku drogowego lub w zwiazku z uzytkowaniem pojazdu
prywatnego do celéw shizbowych beda pokrywane wylacznie przez pracowmika ze

$rodkow wlasnych lub z jego ubezpieczenia.

Pracownikowi nie przyshiguje od pracodawcy odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie

pojazdu powstate wskutek wypadku w czasie jego uzytkowania do celow stuzbowych.



§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Lipna.

§5.

Traci moc Zarzadzenie Nr 30/2007 Burmistrza Miasta Lipna z dnia 22.03.2007r. w sprawie
ustalenia stawki za jeden kilometr przebiegu na przejazd w podrozy shuzbowej pracownikow
Urzedu Miejskiego w Lipnie oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Miasta
Lipna samochodem osobowym niebedacym wlasnoscia pracodawcy i Zarzadzenie Nr 7/2010
Burmistrza Miasta Lipna z dnia 26.02.2010 r. w sprawie uzywama przez pracownikow
Urzedu Miejskiego w Lipnie oraz kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miasta
Lipna samochoddéw osobowych niebedacych wiasnoscia pracodawey do celow shuzbowych,
zwrotu kosztow z tego tytulu oraz ustalenia stawki za jeden kilometr przebiegu na przejazd
w podrozy stuzbowe.

§6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Lipna
Nr 59/2016

z dnia 19.10.2016r.

WNIOSEK
O WYRAZENIE ZGODY NA UZYCIE POJAZDU NIEBEDACEGO WELASN 0SCIA
PRACODAWCY W CELU ODBYCIA PODROZY SLUZBOWEJ

Prosze o wyrazenie zgody na uzycie wlasnego srodka transportu w celu odbycia podrozy
shizbowej na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu nr 59/2016 Burmistrza Miasta Lipna z
dnia 19 pazdziernika 2016r.
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5. Jednoczesnie oswiadczam, ze posiadam uprawnienia do kierowania w/w srodkiem
transportu oraz polise ubezpieczenia OC posiadaczy pojazdow w zakresie jego
prowadzenia.

{podpis wnioskodawcy)

(podpis bezposredniego przetozonego)

Wyrazam zgode

(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Lipna
Nr 59/2016
z dnia 19.10.2016r.
. UMOWA
O UZYTKOWANIE POJAZDU PRYWATNEGO DO SEUZBOWYCH JAZD
LOKALNYCH
zawartawdnmiu ...................o. w Lipnie pomiedzy:

Urzedem Miejskim w Lipnie reprezentowanyin przez:
.................................... zatrudnionym/ng w Urzedzie Miejskim w Lipnie na stanowisku

.............................................. zwanym dale] w umowie ,,pracodawcy”,

.................................... ZATOANIOIIITIIEL W o s v5 0 55 momcsmwmonion 55 15 45 s v & remsssannsxanaes S
BRI oo <1 550 s e s 4} SRRV RS § 51 zwanym dalej w umowie , pracownikiem”,

o nastepujacej tresct:

1.

1. Pracownik o$wiadcza, ze jest Wlaécicieler% / wspotwlascicielem / uzytkownikiem pojazdu
BBEEL .., ccomocios s os v s mimmonsn b o505 53 o pojemnosci skokowej silmika ....................... om’,
O NuUMeErze rejestracynym ............o.ovvveevnennns zwanym dalej] w umowie ,,pojazdem
prywatnym”.

2. Pracownik oswiadcza, Ze posiada polise uprawnienia do kierowania w/w pojazdem oraz
polise ubezpieczenia OC posiadaczy pojazdow w zakresie jego prowadzenia i
zobowigzuje sie ja posiadac przez caly okres obowiazywania niniejszej umowy.

3. Pracownik zobowiazuje sie uzytkowa¢ pojazd prywatny w celach shizbowych jazd
lokalnych zwiazanych z powierzonymi przez pracodawceg obowiazkami stuzbowymi.

§2.

1. Pracodawca wyraza zgode na uzytkowanie pojazdu prywatnego do celow shuzbowych jazd
lokalnych.

2. Pracodawca ustala dla pracownika miesieczny limit kilometréw w jazdach lokalnych
WYNOSZACY «..veeeeennnnnnen. km.

§ 3.

1. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu kosztow pracownikowl za uzytkowanie pojazdu do
celow okreslonych w § 1. ust. 3 niniejszej umowy w formie miesiecznego ryczaltu
w wysokosci wynikajacej] z przemnozenia stawki za jeden kilometr okreslong
w Zarzadzeniu nr 59/2016 Burmistrza Miasta Lipna z dnia 19 pazdziernika 2016r. przez
limit kilometrow okreslony w niniejszej urnowie.

2. Zwrot kosztow, ktérych mowa w § 3. ust. 1 niniejsze] umowy, bedzie nastgpowac
w terminie 10 dni roboczych od daty zlozZenia przez pracownika u pracodawcy pisemnego
o$wiadczenia pracownika o uzytkowaniu przez niego pojazdu niebedacego wlasnoscia
pracodawcy do celow stuzbowych jazd lokalnych.

3. Wzor oswiadezenia o ktérym mowa w § 3. ust. 2 niniejszej umowy stanowi zalaeznik nr 3
do Zarzadzenia nr 59/2016 Burmistrza Miasta Lipna z dnia 19 pazdziernika 2016r.

4. Wyplata ryczattu nastapi po weryfikacji oSwiadezenia przez Pracodawcee, nie pozniej niz do
10 dni od ztozenia oswiadczenia.



5. Miesieczny ryczatt, ktorych mowa w § 3. ust. 1 niniejszej umowy, zmniejsza si¢ o 1/22 za
kazdy roboczy dzien nieobecnosci pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu,
podrézy shuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci oraz za kazdy
dzien roboczy, w ktorym pracownik nie dysponowal pojazdem prywatnym nie bedacym
wlasnoscig pracodawcy do celow stuzbowych.

8§ 4.

Pracownik zobowiazuje sie powiadomi¢ niezwlocznie pracodawee w formie pisemnej o:

a) zmianie numeru rejestracyjnego pojazdu,

b) zbyciu pojazdu,

¢) =zaistnieniu okolicznosci uniemozliwiajacych eksploatacje pojazdu.

§ 5.

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone osobom trzecim, jakie moze

spowodowa¢ swym pojazdem pracownik, jak rowniez nie ponosi odpowiedzialnosci za

uszkodzenie lub kradziez pojazdu powstale zaréwno z winy pracownika, jak 1 bez jego winy.

Ponadto pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate wskutek niesprawnosci

technicznej pojazdu lub wady prawnej (np. brak przegladu technicznego i obowiazkowego

ubezpieczenia). Pracownik zobowigzany jest do przestrzegama zasad muchu drogowego

i eksploatacii pojazdu.

§ 6.
Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony / okreslony od dnia zawarcia niniejszej umowy do
51— I.
§7.
Umowe rozwiazuje si¢:
a) wraz z ustaniem stosunku pracy pomig¢dzy stronami,
b) w przypadku zbycia lub utraty pojazdu przez pracownika,
¢) zazgoda obu stron w kazdym czasie,
d) za 7 dniowym okresem wypowiedzenia dokonanym przez kazda ze stron,
€) po uplywie terminu okreslonego w § 6 niniejszej umowy.
§8.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23

kwietnia 1964 1. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 20161, Nr 0, poz. 380) i rozporzadzenia Ministra

Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu

dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow shizbowych samochodow osobowych,

motocykli i motorowerow niebedacych wlasnoscia pracodawcy (Dz. U. z 2002 1. Nr 27, poz.

271 ze zm.).

§9.

1. Zmiany i uzupehienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Spory mogace wynikngé w zwiagzku z realizacja niniejszej umowy podlegaja pod

rozstrzygniecie sadu powszechnego wlasciwego dla siedziby pracodawcy.

3. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

]

(pracownik) {(pracodawca)



