Zatacznik Nr 2 do Regulaminu naboru
kandydatéw na wolne stanowiska

urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w
Lipnie

BURMISTRZ MIASTA LIPNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACY

Z-CA DYREKTORA WYDZIALU GOSPODARKI KOMUNALNEJ
URZEDU MIEJSKIEGO W LIPNIE
(nazwa stanowiska pracy)

1. A. Wymagania niezbedne :

- wyksztalcenie wyzsze,

- 5- letni staz pracy w administracji publicznej,

- min. 2 - letnie doswiadczenie w kierowaniu projektami unijnymi,

- znajomos¢ przepisdw Kodeksu postepowania administracyjnego i Kodeksu Cywilnego,
- obywatelstwo polskie,

- peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
- brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym stanowisku
- nieposzlakowana opinia.

B. Wymagania dodatkowe :

- praktyczne umiejetnoscei z zakresu realizacji i rozliczania przedsigwzigé inwestycyjnych
i szkoleniowych oraz znajomos¢ zasad i wytycznych dotyczacych ubiegania sie o $rodki
w ramach programdw operacyjnych: RPO, PROW, POKL, POIG,

- biegla obstuga komputera m.in. programéw: MS Word, MS Excel, MS Powerpoint,
Core]DRAW,

- umiejetnosé pracy w zespole,

- odpowiedzialnos¢, sumiennosé, kreatywno$é i dyspozycyjnosé.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

* Prowadzenie i koordynacja dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw
finansowych z funduszu Unii Europejskiej i innych instytucji w celu realizacji
przedsigwzigé z zakresu rozwoju miasta:

- uzyskiwanie informacji o inicjatywach i programach z Unii Europej skiej,

- ocena i analizowanie planowanych przedsiewzie¢ na etapie programowania,

- wskazywanie dostepnych zrédet finansowania,

- koordynacja procesu udzielania dofinansowania a nastepnie realizacja planowanych

przedsigwzigcd



e Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi przy realizacji wspélnych
projektow z udzialem miasta Lipna,

* Aktualizacja strategii rozwoju Miasta Lipna, jej wdrazanie i monitorowanie,

* Nadzér nad opracowywaniem i przygotowywaniem dokumentacji o udzielenie
zamdwien publicznych,

* Przygotowanie inwestycji wynikajacych ze strategii rozwoju miasta,

* Przygotowanie i koordynacja zadan inwestycyjnych i remontowych przeznaczonych
do realizacji,

* Umieszczanie informacji publicznych w  Biuletynie Informacji ~ Publicznej
wynikajacych z zakresu zadan na zajmowanym stanowisku.

3.Informacje dodatkowe:

- Wymiar czasu pracy — 3/4 etatu

- lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia biurowe i teren Urzedu Miejskiego w Lipnie,
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lipnie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepenosprawnych byt wyzszy niz 6%;

4.Wymagane dokumenty :

a) Zyciorys (CV),

b) List motywacyijny,

kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie BIP Urzedu Miejskiego
w Lipnie,

¢) Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie i staz pracy,

e) oswiadczenie woli o niekaralnosci (W przypadku wygrania konkursu zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego),

f) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnoscei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

g) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazad do pelnienia stanowisk
kierowniczych,

h) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych  kwalifikacjach
1 umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyijne nalezy skladaé w siedzibie Urzedu Miejskiego , Plac
Dekerta 8, Sekretariat — pokdj nr 16, poczta elektroniczng pod adres: umlipno@umlipno.pl
W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta pod adres urzedu
z dopiskiem:  _NABOR NA STANOWISKO Z-CA DYREKTORA WYDZIALU
GOSPODARKI KOMUNALNEJ*

W terminie do dnia 25.02.2015 roku do godz. 15.15.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Aplikacje niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcja kancelaryjna



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej : www.bip.umlipno.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.
Zakwalifikowani kandydaci powiadomieni zostana telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg : wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia
18 marca 2009 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398
z pézn. zm.)

Pawel Bahasil

J

Lipno, dn. 12.02.2015 .



