ZAYTACZNIK NR2

do regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Lipnie

BURMISTRZ MIASTA LIPNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACY

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI w LIPNIE

(nazwa stanowiska pracy)

1. A. Wymagania niezbgdne :
- wyksztalcenie wyzsze,
- doswiadczenie zawodowe — minimum S-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmnie;
5 lat dziatalnos$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
-znajomo$¢ przepisow prawa okreslajacych organizowanie i prowadzenie dzialalnosci
w zakresie kultury fizycznej,
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
- brak prawomocnego wyroku sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym stanowisku,
- nieposzlakowana opinia.

B. Wymagania dodatkowe :

- umiejetnosci organizacyjno-menedzerskie,

- umiejetnos$é samodzielnego podejmowania decyzji i kierowania zespotami ludzkimi,

- doswiadczenie w organizowaniu dziatalnosci sportowej lub czynne uprawianie sportu,

- umiejetno$¢ planowania wydatkéw zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki budzetowe;j
jako podmiotu gospodarczego,

- doswiadczenie w inicjowaniu przedsiewzig¢ majacych na celu pozyskiwanie Srodkéw
pozabudzetowych, w tym unijnych, na programy dotyczace dziatalnosci sportowe;j,

- odpowiedzialno$¢, sumiennosé, kreatywnos¢ i dyspozycyjnosé

Do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostana zakwalifikowane wylacznie osoby
spelniajace powyzsze wymagania. Zakres zagadnien poruszanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej:
a) Plan i koncepcja funkcjonowania MOSIR w Lipnie oraz strategia rozwoju jednostki
w przysztosci.
b) Funkcjonowanie jednostki budzetowej, w tym znajomos$¢ m. in. przepisOw ustawy
o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, Prawo zamdéwien publicznych,
¢) Obszary dzialania MOSiR w Lipnie, w tym znajomo$¢ m.in. ustawy o kulturze
fizycznej wraz z przepisami wykonawczymi, o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, o bezpieczenstwie imprez masowych, przepiséw dotyczacych
turystyki 1 krajoznawstwa,
d) Inne procedury finansowania, w tym aplikowanie o $rodki Unii Europejskiej,
e) Marketing 1 zarzadzanie w jednostkach sektora finanséw publicznych, w tym
zarzadzanie zasobami ludzkimi.



2..Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
e Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do 0séb zatrudnionych w MOSIR
w Lipnie, zarzadzanie personelem,
e Organizowanie pracy w placowce i sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan,
e Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie,
e Zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzadzeniami oraz ich efektywna eksploatacja
dla potrzeb sportu, rehabilitacji i rekreacji.
e Reprezentowanie placowki na zewnatrz,
e Prowadzenie dzialalnosci, ktorej celem jest zaspokajanie potrzeb mieszkancow
w zakresie sportu, rekreacji i turystyki i rekreacji a w szczegblnosci:
- upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji,
- programowanie i realizacja ustug z zakresu sportu i imprez masowych, kultury
fizycznej przy wspoldziataniu z organizacjami kultury fizycznej 1 sportu,
- udostepnianie bazy sportowej i rekreacyjnej,
organizowanie zaje¢, zawodéw 1 imprez sportowo-rekreacyjnych  oraz
rozrywkowych,
e Nadzér nad $wiadczeniem ustug w zakresie sportu, rehabilitacji, rekreacji, kultury
i turystyki,
o Wspieranie dziatalnosci uczniowskich klubow sportowych, zwigzkow i stowarzyszen
kultury fizycznej, itp..

3.Informacje dodatkowe:

- wymiar czasu pracy — | etat

_lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia biurowe i teren obiektow Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Lipnie.

- praca wymaga przemieszczania sig miedzy obiektami wchodzacymi w skiad MOSIR
w Lipnie zlokalizowanymi na terenie miasta, tj. Basen Miejski ul. 11 Listopada 13, Stadion
Miejski ul. Sportowa 13, Orlik ul. Szkolna 1, poruszania sie w terenie.

W miesiacu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lipnie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
byl nizszy niz 6%:

4. Wymagane dokumenty :

a) Zyciorys (CV),

b) List motywacyjny,

kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie BIP Urzedu Miejskiego
w Lipnie,

¢) Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie 1 staz pracy,

d)Koncepcja funkcjonowania Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Lipnie oraz
organizacj¢ imprez sportowo-rekreacyjnych i dziatan z zakresu rozwoju turystyki, majacych
na celu zaspokajanie potrzeb mieszkancow Miasta Lipna,

e) o$wiadczenie woli o niekaralnosci (W przypadku wygrania konkursu za$wiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego),

f) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych,

g) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pelnienia stanowisk
kierowniczych,



h) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego , Plac
Dekerta 8, Sekretariat — pok6j nr 16, poczta elektroniczng pod adres: umlipno@umlipno.pl
w przypadku posiadanych uprawnieni do podpisu elektronicznego lub poczta pod adres urzgdu
z dopiskiem: ,NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
SPORTU I REKREACJI W LIPNIE”

w terminie do dnia 23.02.201S roku do godz. 15.15.

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Aplikacje niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej : www.bip.umlipno.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.
Zakwalifikowani kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg : wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6ézn. zm.) oraz ustawg z dnia
18 marca 2009 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398
z pdzn. zm.)

Lipno, dn. 11.02.2015r. /




