UCHWALA NR XLIV/431/2014
RADY MIEJSKIEJ W LIPNIE

z dnia 12 czerwca 2014 roku
w sprawie nadania Statutu Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Lipnie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 402ugkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samoradzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594, poz. 64®z. 1318 oraz z 2014 r.poz. 379)), w
zwiazku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 20@0finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
885, poz. 938 i poz. 1646 oraz z 2014 r. poz.)377

Rada Miejska w Lipnie

uchwala:

§ 1.Nad& Miejskiemu Grodkowi Pomocy Spotecznej w Lipnie Statut w brznuestanowacym
zahkcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Lipnie Nr 1V/A¥ z dnia 12 lutego 2007 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejskiegos@dka Pomocy Spotecznej w Lipnie zzp@ejszymi zmianami.

8 3.Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta Lipna.

8 4.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidnrzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

PRZEWODNICZACA

ADY
Maria Turska



Zaiznik do Uchwaty Nr XLIV/431/2014
Rady Miejskiejlmpnie z dnia 12.06.2014r.

Statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lipnie

DZIAL I.
Postanowienia ogolne.

§ 1.Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipnie, zwany dalejrg@dlkiem”, jest jednostk
organizacyja Miasta Lipnie dziatajca w formie jednostki bugttowej .

§ 2.Siedzily Osrodka jest miasto Lipno. Terenem dziatanixddka jest obszar miasta Lipna.

§ 3.Nadzor nad dziatalrégia Osrodka sprawuje Rada Miejska w Lipnie i Burmistrmabta Lipna w
ramach posiadanych kompetenciji.

DZIAL II.
Przedmiot dziatalndici.

§ 4. Podstawowym przedmiotem dziatafieoOsrodka ¢ zadania:

1) wynikapce z ustawy 0 pomocy spoteczney:

2) wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecaraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych:
a) zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej osépetnosprawnych,

b) zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realeme z upowaienia Burmistrza Miasta Lipna,

3) wynikapce z innych ustaw:

a) ustalanie i wyptacaniaviadcze rodzinnych na podstawie ustawywiadczeniach rodzinnych,

b) ustalanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowyalpodstawie ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
C) prowadzenie zadawiazanych z pogpowaniem w sprawie przyznania i wyptaty dodatku
energetycznego przewidzianego ust&®vawo energetyczne.

d) prowadzenie zadazwiazanych przyznawaniegwiadczeé na podstawie ustawy o ustanowieniu
programu wieloletniego ,,Pomoc fistwa w zakresie dgwiania” ;

e) udzielanie oparcia spotecznego wyrikepo z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

f) prowadzenie zadezwiazanych z pogpowaniem wobec dinikow alimentacyjnych oraz
przyznawaniem zaliczek alimentacyjnych.

g) prowadzenie zadazwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

h) wspieranie rodziny przgwajacej trudndci w wypetnianiu funkcji opiekficzo -wychowawczych oraz
organizacja pieczy zagiczej..

4) wynikapce z uchwat Rady Miejskiej w Lipnie i Zaidzen Burmistrza Miasta Lipna.

8§ 5.0srodek realizujc zadania statutowe wspotpracuje na zasadzie psiraez organizacjami
pozaradowymi.



DZIAL 111,
Organizacja wewrgtrzna.

8 6.1. Dziatalndgcia Osrodka kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalBiarmistrz Miasta Lipna.

2. Zastpcg Dyrektora oraz Gidwnego Kgiowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor,

3. Dyrektor dziata jednoosobowo wykonaaijz upowanienia Burmistrza Miasta Lipna zwykly zatz do
dziatah wykraczagcych poza zakres zwyktego zatl wymagane jest oglone pethomocnictwo.

4. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie i porzashie odpowiedzialrso.

5. Dyrektor jest przefmnym stizbowym wszystkich zatrudnionych wsf@dku pracownikow i wykonuje
uprawnienia pracodawcy w rozumieniu przepisow prpveay.

6. Dyrektor ustala organizacjvewrgtrzna Osrodka w formie regulaminu organizacyjnego.

DZIAL IV.
Gospodarka finansowa i mienie Grodka.

§ 7.0srodek prowadzi gospodaykinansows wedtug zasad okéonych dla jednostek budtowych w
ustawie o finansach publicznych i dysponuje sanmeddia rachunkami bankowymi.

§ 8.Podstaw gospodarki finansowej fodka stanowi roczny plan finansowy dochodéw i vikda
zatwierdzany przez dyrektora.

8 9.0srodek uzyskuje dochody z tytutu odptaénbzaswiadczenie ustug wobec podopiecznych oraz z
innych tytutébw okrélonych przepisami prawa.

§ 10.Pobrane dochody @odek odprowadza na rachunek dochodéwzbtidmiasta Lipna.

§ 11.Wynagrodzenia pracownikowstdka okréla Regulamin wprowadzony przez Dyrektora zgodnie z
obowiazujacymi przepisami dotyeazymi zasad wynagradzania pracownikéw sanaozvych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych sapthrzerytorialnego.

§ 12.1. Mienie Grodka stanowi mienie komunalne miasta Lipna przakaav trwaty zargl

W rozumieniu przepisdw ustawy o gospodarce nieronckoiami.

2. Gsrodek zobowiqzany jest do gospodarowania mieniem z halestarannécia, a w szczegolrniai
wiasciwego jego wykorzystania, prowadzenia ewidenpjizeprowadzania okresowych inwentaryzacji,
dokonywania umorzei przeszacowaoraz zapobieganie dekapitalizaciji.

DZIAL V.
System kontroli.

8 13.Dyrektor Grodka zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutgazsfektywnej kontroli
zaradczej.

DZIAL VI.
Postanowienia kaicowe.

§ 15.Statut wchodzi wycie z dniem nadania.



