ZARZADZENIENR10A/2012
Burmistrza Miasta Lipna
z dnia 14 lutego 2012 r.

w sprawie utworzenia Pionu Ochrony Informacji Niejawnych w Urzedzie Miejskim w
Lipnie.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 08 ma8&® Toku o samonzizie gminnym/tj. Dz. U.
z 2001 roku nr 142, poz.1591 zzpd zm./ oraz w Rozdziale V Regulaminu Organizaayine
Urzedu Miejskiego w Lipnie Nr 6 z dnia 30 stycznia 2042w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Urdu Miejskiego w Lipnie, zarglza s¢ co nastpuje:

§1

Tworzy sk Pion Ochrony Informacji Niejawnych, ktorym kierufeetnomocnik Burmistrza
Miasta Lipna ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

§2
W Pionie ochrony tworzy sinastpujace stanowiska pracy:
1) Administratora Systemu Bezpiecdstwa Teleinformatycznego,
2) Inspektora Bezpiecastwa Teleinformatycznego,
3) Specjalista ds. Obronnych
§3

Ustala s¢ regulamin organizacyjny Pionu Ochrony Informacdiejdwnych stanowicy zahcznik
Nr 1 do niniejszego zagdzenia.

§4

Ustala s¢ struktue organizacyja Pionu Ochrony Informacji Niejawnych stanaeq zakhcznik
Nr 2 do niniejszego zagdzenia.

§5

Wykonanie zargdzenia powierza siPetnomocnikowi Burmistrza Miasta Lipna ds. Ochrony
Informacji Niejawnych.




Zahcznik Nr 1

Do zargdzenia Nr 10 A
Burmistrza Miasta Lipna
z dnia 14 lutego 2012 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY PIONU OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

Pion Ochrony Informacji Niejawnych Ugdu Miejskiego w Lipnie.
|.  Postanowienia ogolne
§1
Pion Ochrony Informacji Niejawnych zwany dalej Reom, dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samdeze gminnym /t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz915

ze zm./,

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie dargsobowych/Dz. U. z 1997 r. Nr 133, poz.
883 ze zm./,

- ustawy z dnia 06 wrZaia 2001 r. o dospie do informacji publicznej /Dz. U. z 2005 r. N34,
p0z.1631/,

- ustawy z dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronienmiacji niejawnych /Dz. U. 182, poz. 1228/

- Regulaminu Organizacyjnego Wdu Miejskiego w Lipnie.

§2
Do zakresu dziatania pionu nadesprawy dotyczce:

1) Zapewnienia ochrony informacji niejawnych,

2) Zapewnienia ochrony systemow i sieci teleinformaiych,

3) Kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestgania przepisow o ochronie tych
informacji,

4) Okresowej kontroli ewidencji, materiatow i obiegokdimentow,

5) Opracowania planu ochrony jednostki organizacyijmajdzorowania jego realizaciji,

6) Szkolenia pracownikow w zakresie ochrony informaégjawnych,

[I.  Zasady kierowania Pionem
§3

Prag Pionu kieruje Pelnomocnik Burmistrza Miasta Liprktory sprawuje nadzoér nad
catoksztattem prac zazanych z ochraninformacji niejawnych w Uradzie.

lll.  Wewnetrzna struktura organizacyjna Pionu

§4

W Pionie funkcjonuj nastpujace stanowiska:

1)Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych



2)Administrator Systemu Bezpieamtwa Teleinformatycznego,
3)Inspektor Bezpieczestwa Teleinformatycznego
4)Specjalista ds. Obronnych

IV.  Zakres zadan komorek organizacyjnych Pionu
85
1. Do zakresu zadaPetnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnycheagi

1) Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tyrosiwaniesrodkéw
bezpieczéstwa fizycznego;

2) Zapewnienie ochrony systemoéw TI, w ktoryehpszetwarzane informacje
niejawne;

3) Zarzdzanie ryzykiem bezpiecastwa informacji niejawnych, w szczegohao
Szacowanie ryzyka;

4) Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przesgania przepiséw o
ochronie tych informacji, kontrola ewidencji, maéédw i obiegu dokumentow;

5) Opracowywanie i aktualizowanie, wymagzggo akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnyeghednostce organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnegazorowanie jego
realizaciji;

6) Prowadzenie szkabew zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) Prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionyiclpé&inacych shibe w
jednostce organizacyjnej albo wykoaeych czynnéci zlecone, ktore posiadaj
uprawnienia do dogpu do informacji niejawnych;

2. Do zakresu dziatania Administratora Systemu Bezgestwa Teleinformatycznego
nalezy:

1) Organizowanie i nadzorowanie ochrony informacjjanych w systemach i
sieciach teleinformatycznych,

2) Sprawowanie biecej kontroli przestrzegania wewtrenych procedur
bezpieczéstwa informacji niejawnych w systemach i sieciach
teleinformatycznych,

3) Podejmowanie niezioinych dziata w przypadku wykrycia narusag
zabezpieczesystemow i sieci teleinformatycznych.

3. Do zakresu zadalnspektora Bezpiecastwa Teleinformatycznego nale

1) Kontrolowanie dosfpu do przetwarzanych w systemach i sieciach
teleinformatycznych informacji niejawnych,

2) Proponowanie metod ochrony i zabezpiédszhnicznych systeméw i sieci
teleinformatycznych,

3) Sprawowanie nadzoru i wykonywanie inspekcji bezpagstwa
teleinformatycznego,

4. Do zada stanowiska ds. obronnych naje

1) Bezpdaredni nadzo6r nad obiegiem dokumentow,
2) Udostpnianie lub wydawanie dokumentow niejawnych wddze osobom



posiadagcym odpowiednie upowaienie,
3) Wspodtpraca z petnomocnikiem do spraw ochrony infmjimiejawnych,
4) Prowadzenie dokumentacji planowagiadkow finansowych,
5) Prowadzenie zaopatrzenia w materiaty biurowe.

V.  Obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnéci pracownikow

§6

1. Pracownicy Pionu wykongjzadania zgodnie z ustalonym zakresem cz§gino
obejmupcym obowazki, uprawnienia i zakres odpowiedziasod




Zahcznik Nr 2
do zargdzenia Nr 10 A
z dnia 14 lutego 2012 r.

Struktura Organizacyjna Pionu Ochrony
Informac;ji Niejawnych

Burmistrz

Petnomocnik ds.
Ochrony Informac;i

Niejawnych
Administrator Inspektor
Systemu Bezpieczéstwa
Teleinformatyczneg Teleinformatycznego

Specjalista ds. Obronnych




