ZARZADZENIE nr 61/2012
BURMISTRZA MIASTA LIPNA
2z dnia 07 listopada 2012 roku

w sprawie odwotania Dyrektora Miejskiego Centrum Kulturalnego w Lipnie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy 7 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art, 15 ust. 1 7 ustawy z dnia 25 paiZdziernika 1991 r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r, poz. 406) w zwigzku z art. 70 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r, - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.), po zasiggnieciu opinii zwigz-
kow zawodowych dziatajgcych w Miejskim Centrum Kulturalnym w Lipnie oraz stowarzyszer zawodo-
wych i tworczych wiasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Miejskie Centrum

Kulturalne w Lipnie zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Odwoluje Panig Katarzyne Wesolowska-Karasiewicz ze stanowiska Dyrektora Miejskiego Centrum

Kulturalnego w Lipnie.

§ 2. Odwolanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem stosunku pracy, ktdry ulegnie rozwiazaniu po

uptywie trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i wywotuje skutki prawne z dniem doreczenia.
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Pouczenie;

W przypadku uznania, Ze niniejsze odwolanie narusza przepisy, pracownikowi przystuguje prawo zadania
odszkodowania. Zgdanie odszkodowania wnosi sie do Sadu Pracy we Wioctawku IV Wydziat Pracy i
Ubezpieczen Spofecznych, ul. Kilinskiego 20 87-800 Wioctawek w terminie 7 dni od dnia otrzymania ni-
niejszego pisma.




Uzasadnienie

Zgodnie z trescig art. 15 ust. 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej organiza-
tor odwofuje dyrektora samorzadowej instytucji kultury po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych
dziatajgcych w tej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych wiasciwych ze wzgledu
na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucje. W wykonaniu tego obowigzku skierowano do Dyrek-
tora Miejskiego Centrum Kulturalnego w Lipnie pismo z prosha o wskazanie zwigzkow zawodowych dzia-
tajacych na terenie tej jednostki organizacyjnej oraz stowarzyszen zawodowych w rozumieniu powotane-
go wyiej przepisu ustawy. W odpowiedzi, pismem z dnia 03 pazdziernika 2012 roku, Dyrektor MCK wska-
zata zwiazek zawodowy dziatajacy na terenie MCK oraz drugi, do ktorych nalezy. W pismie nie wskazano
jakichkolwiek stowarzyszen zawodowych i twdrczych wiasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci pro-
wadzonej przez instytucje i dziatajgcych na terenie Gminy Miasta Lipna. Burmistrz Miasta Lipna, docho-
wujac nalezytej starannoéci, ustalit we wtasnym zakresie dane przedmiotowych stowarzyszen i zwrocit sie
z prosbg o wyrazenie opinii w sprawie odwotania P. Katarzyny Wesotowskiej Karasiewicz ze stanowiska
Miejskiego Centrum Kulturalnego w Lipnie. W wyznaczonym terminie uzyskano opinie od Migdzyzakta-
dowego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Kultury Kujaw i Ziemi Dobrzyriskiej z/s w Racigzku, Zwigzku
Polskich Artystow Plastykdw Okreg Toruriski z/s w Toruniu, Lipnowskiego Stowarzyszenia Kulturalnego
im. Poli Negri z/s w Lipnie, Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Lipnie, Polskiego Zwigzku Niewidomych Koto
Powiatowe w Lipnie, Klubu Seniora Nawojka w Lipnie. Opinii nie nadestato: Towarzystwo Rozwoju Powia-
tu Lipnowskiego w Lipnie, Towarzystwo Mitosnikow Ziemi Dobrzyniskiej, Stowarzyszenie Gmin Ziemi Do-

brzynskiej. Ponadto swojg opinie wyrazita Lipnowska Grupa Literacka

Podstawg prawng odwotania jest art. 70§ 11 2 kodeksu pracy w zwigzku z art. 15 ust. 7 ustawy o or-
ganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, zgodnie z ktérymi pracownik zatrudniony na podsta-
wie powotania, a takim jest dyrektor Miejskiego Centrum Kulturalnego w Lipnie, moze byc w kazdym
czasie - niezwlocznie lub w okreslonym terminie - odwolany ze stanowiska przez organ, ktéry go powolat,
zas odwotanie powinno by¢ dokonane na pismie. Z chwilg wreczenia aktu odwotania osoba zatrudniona
na danym stanowisku przestaje petnic funkcje, z ktdrej zostata odwotana, zas stosunek pracy rozwigzuje
sie po uptywie stosownego okresu wypowiedzenia. W akcie odwotania nie wskazano mozliwosci zatrud-
nienia odwolywanego za jego zgoda lub na jego wniosek na innym stanowisku pracy (art. 71 k.p.), w
zwigzku z czym poczawszy od dnia nastgpujacego po dniu odwolania jest on zwolniony z obowigzku

swiadczenia pracy z mocy ustawy.



Przyczyng odwotania Dyrektora Miejskiego Centrum Kulturalnego jest zta wspotpraca z Burmistrzem
Miasta Lipna w zakresie przeptywu informacji niezbednych dla oceny pracy Dyrektora oraz zwiazana z

tym utrata zaufania do danej osoby jako kierownika gminnej jednostki organizacyjnej.
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