Zafacznik Nr 1
do Zaradzenia 30/2011

Kodeks etyki pracownikéw Burmistrza Miasta Lipna
Urzedu Miejskiego w Lipnie z dnial6.052011r
Rozdziat 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Kodeks wyznacza zasady pg&iwania pracownikow Urzlu Miejskiego w Lipnie,
zwanego dalej ,Uradem”, podczas wykonywania przez nich zagablicznych.

2. Zasady okrdone w Kodeksie dotyez wszystkich pracownikédw Uedu oraz oséb
swiadczcych prae na jakiejkolwiek innej podstawie.

3. Pracownicy Urzdu traktup prag jako stibe publiczra, na zajmowanych stanowiskach
stuza przede wszystkim spotecziud lokalnej tak, by pogbi¢ zaufanie mieszkadw do
Urzedu, przestrzegajporzadku prawnego i dobrych obyczajow.

Rozdziat 2.
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§ 2. Pracownik Urzdu dba o wykonywanie powierzonych jemu zadgaublicznych oraz
wykorzystywanie srodkow publicznych z uwzgtinieniem przede wszystkim interesu
wspolnoty samorglowej oraz indywidualnego interesu obywateli. Pvatiét Urzedu
przestrzega i dziata zgodnie z zasadami:
A) praworadndci,
B) bezstronnéci i bezinteresowni,
C) odpowiedzialnéci,
D) jawnaci,
E) dbalgci o dobre im¢ Urzedu Miejskiego w Lipnie i pracownikbw w nim
zatrudnionych,
F) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
G) uprzejmdci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikamgnni,
podwitadnymi i wspotpracownikami.

8 3.PRAWORZADNOSC.

1. Stuzba publiczna opieraghna zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikaddte
bezwzgkdnego przestrzegania przepisow prawa.
2. Pracownik , w szczegolsoi:

1) przy zatatwianiu powierzonych spraw dziata na padst i w granicach
obowizujacego prawa, mag¢ na wzgtdzie interes publiczny i stuszny interes
interesanta,

2) rozpatruje sprawy bez ethhej zwioki,

3) zgtasza przetoonemu zastrzenia co do celow&i oraz zgodn€ci z prawem
otrzymanego polecenia,

4) udziela interesantom rzeczowych | wyczesoygh informacji na temat
obowiazujacych przepisow prawa oraz wskazujeziwosci zgodnego z prawem
zatatwienia sprawy,

5) ujawnia préby marnotrawstwa, defraudagjodkow publicznych, nadiywania
wiadzy i korupcji,

6) wykorzystuje dosipne w Urzdzie instrumenty w celu zdobycia petnej wiedzy
w zakresie obowazujacych aktéw prawnych.



8 4.BESTRONNOSC | BEZINTERESOWNO $C.

1. Pracownik Urzdu wykonuje powierzone mu zadania wo#nie w oparciu
0 obiektywrny ocery stanu faktycznego oraz obaw&ujace przepisy, stawia interes
publiczny ponad interes osobisty.

Pracownik, w szczegolsoi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

wszechstronnie wyfaia stan faktyczny i prawny poszczegolnych spraw,

przy zatatwianiu spraw kierujeesivytacznie obiektywn ocerny ustalonego w toku
postpowania stanu faktycznego a rozstrzygie podejmuje w oparciu
0 obowhzujacy stan prawny,

nie przyjmujezadnych korzyci materialnych ani osobistych z tytutu petnionej
funkcji lub zajmowanego stanowiska,

nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji w sprawaetktorych ma bezpwedni
lub chaby paredni interes osobisty, oséb jemu bliskich i znajom

nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywan@merzonych mu zasobow
I mienia publicznego w celach prywatnych,

powstrzymuje si od wszelkich form faworyzowania interesantow édiaz,

w wykonywaniu zadai obowiazkdw jest neutralny politycznie,

nie podejmuje si zadnych prac ani z&f, ktére kolidup z obowhzkami
stuzbowymi oraz mog wptyna¢ na status pracownika samaipwego.

8 5. 0DPOWIEDZIALNO $C.

1. Pracownik Urzdu odpowiada za rzetelne i legalne wykonanie zlgclorzada, nie
uchyla s¢ od podejmowania decyzji i trudnych rozstrzygni
Pracownik, w szczegolsoi:

2.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

dba o rozwdj swych kwalifikacji zawodowych oraz wia wiedz zawodow,
doktada wszelkich stafiaby powierzone mu zadania wykonyéxgumiennie azac
do uzyskania jak najlepszych rezultatow swojej pracmajac na wzgtdzie
whnikliwie i rozwazne wykonywanie powierzonych mu zaga

korzysta z przystugagych mu uprawnig wytacznie dla osigniccia celow, dla
ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone astosownych przepisow,
udziela zwierzchnikom obiektywnych, zgodnych z epgia wola 1 wiedz
informacji i opinii, whcznie z ocea legalngci | celowaci dziata
zwierzchnikow,

jest gotowy do podfia krytyki, uznania swoich &liow oraz do ich naprawienia,
zarzadzapc powierzonym majgkiem i srodkami publicznymi wykazuje nalgta
starannéc i gospodarng.

8 6.JAWNOSC.

Pracownik Urzdu udosgpnia osobom zainteresowanyuydane przez nich informacje
i umazliwia dostp do publicznych dokumentéw, zgodnie z zasadamiestkrymi
w ustawach.

§ '/ . GODNE REPREZENTOWANIE.

1. Pracownik Urzdu ma na wzgdzie dobro wspdlnoty samadowej. Swoim
postpowaniem w miejscu pracy oraz poza nim poélerepowag Urzedu oraz
ksztattuje pozytywny wizerunek miasta i Jdz.

Pracownik Urzdu swq opinie w sprawach natecych do Urzdu wyraza w sposob
powsciagliwy i rozwazny, unikapc stwierdzé wulgarnych, aroganckichatdz w inny

Sposob naruszgjych powszechnie akceptowane zasady dobrego zaofwa



8 8.LosaLNO §¢.

Pracownik Urzdu:

1) jest lojalny wobec podwtadnych i przetmych oraz traktuje ich z szacunkiem i jest
gotowy do wykonywania poleaestuzbowych, w granicach okéenych przepisami
prawa,

2) dba o dobre imgi Urzedu i Miasta,

3) nie wyraa wobec 0s6b postronnych i podwtadnych ocen krytych, dotyczacych
pracy organOw miasta i innych pracownikbw a eweniaazastrzeenia i opinie
przekazuje w trybie wynikagym z obowazujacych regulaciji,

4) swoj pra@ i postaw wspiera przetbonych poprzez kompetentn terminowa
realizacg otrzymanych poledeoraz udziela pomocy wspétpracownikom,

5) dba o dobre stosunki guzy wspoétpracownikami, okazg wszechstronn pomoc
w realizacji zada stwzbowych.

8 9. UPRZEIMOSC, ZYCZLIWO $C.

W kontaktach z interesantami @du pracownik zachowuje ¢iuprzejmie, okazuje im
zrozumienie, stty pomoa w kazdej sprawie, ugruntowag przekonanie o shebnej roli
administracji samoeglowej wobec kadego interesanta Ugdu.

Rozdziat 3.
POSTANOWIENIA KO NCOWE

8 10.W razie potwierdzenia naruszenia postandvkedeksu Burmistrz Miasta me podac
decyzg 0 zastosowaniu kary pardkowej wskazanej w art. 108 Kodeksu pracy.



