[image: image1.jpg]Zarzadzenie Nr 182010
‘Burmistrza Miasta Lipna
2dnia 20052010 .

w spravie: ustalenia rybu i zasad przyzmawania nagrod dla ierownikéw jednostek
organizacyjnych Gaminy Miasta Lipno

N podsiavie art 7 pkt 113 oraz art, 36 st 6 ustawy 7 dria 21 listopada 2008 £
o pracownikach samorzadoveyeh (Dz. U. N 223, por. 1458), at. 30 ust 2 pkt 3 art. 33 ust .
ustawy 7 dna § marca 1990 roku o smorzadzie eminnym (ikst jedn. Dz, U. 72001 £ Ne
142, poz. 1591 2 potn. zm), ar3' § 1 7 dnin 26 coerwea 1974 r. Kodeks pracy (tskst jedn.
D2 U.7 1998 7, Ne 21, poz. 94 2 pén. )

sarzadzam o mastgpu:

§ L 1 Wprowadzé jednolite zasady proymawania naged dla dyrekiorow
 Kierownikiw mastepujacych fednosek organizacyjnyeh Gniny Miasto Lipno:
1) Misjski Osrodek Pomocy Spolecane)  Lipnic.
2) Micjski Osodck Sportu  Rekseacj w Lipnie:
3) 7akiad Gospodarki Mieszkaniowe] w Lipnie

2. Unyte w niniciszym zarzadzeniu okredenie kisrownicy jednostek organizacyjnyeh
oznacza dyrektoréw  Kierownikiw jednostck organizacyjnyeh missta Lipna, o kibrych mowa
v ust. 1, matorast okredlenie jednostii organizacyjne oznacza jednostki organizacyine miasta

Lipna, o kidrych mowa w ust, 1

§2. 1. Nagrody prryzmewane sa kicrownikiem jednostek organizacyjnyeh na pisemny
wmiosek Sekretarza Missta Lipna w stossnku do Migiskego Oseodka Pomocy Spofeczne]
w Lipaie i Zastgpey Bumisicza Missia Lipna w stosunku do Micjskiego Osrodka Sporta
 Relreac o Lipnie i Zakladis Gospodarki Mieszkaniowj  Lipnie,

2. Nagrody oraz jej wysokodé maja charakder uznaniowy i 2 tego fytulu nic prryshuguie
Kierownikowi dyrektorowi 2adne toszezenia.

3. War wiosku stanowi zafacznik do iniejszego regulamin

4. Bumistrz Miasta Lipoa prayznajae nagrode oraz ustaljae jej wysokoé biecze pod
uvage:

) oceng wyikéw pracy 7avodowe





[image: image2.jpg]b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywania zadan;

¢) dyspozycyjnosé kierownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkéw kierownika;

d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw kierownika;

€) dzialania usprawniajace dziatalnosé jednostki organizacyjnej Gminy Miasto Lipno
lub ograniczajace jej wydatki.

5. Jednorazowa wysokos¢ nagrody nie moze przekroczyé 100% miesigcznego
wynagrodzenia brutto.

6. Nagroda wyplacana jest ze $rodkéw budzetowych jednostki organizacyjnej.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ osobie wskazanej w § 2 ust. 1 w odnosnych

. zakresach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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