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§ 1. Niniejsze zasady maja zastosowanie do:

1) prezeséw zarzadéw;

2) wiceprezesow (zastepcow Pprezeséw) zarzadow;

3) glownych ksiggowych
zatrudnionych w spélkach prawa handlowego utworzonych przez Gming Miasta Lipna oraz
spélek prawa handlowego, w ktérych udzial Gmina Miasta Lipna przekracza 50 % kapitatu
zaktadowego.

§ 2. llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1) podmiocie — rozumie sie przez to spélke prawa handlowego, o ktérej mowa w § 1;

2) uprawnionym — rozumie si¢ przez to osobg, zatrudniong na stanowisku o ktérym mowa w
§1, o ile przepracowala efektywnie pelniac wymieniona funkcj¢, co najmniej 6 miesiecy
W roku obrotowym;

3) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje
si¢ nagrodg roczng;

4) nagrodg roczng — rozumie sig przez to nagrode, ktéra moze by¢ przyznana uprawnionemu
po zatwierdzeniu przez zgromadzenie wspélnikéw sprawozdania finansowego za rok
obrotowy oraz sprawozdania zarzadu z dziatalnosci podmiotu.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze byé przyznawana, po ocenie dokonan uprawnionego w
wypelnianiu obowiazkéw stuzbowych oraz osiagnigtych przez podmiot w roku obrotowym
wynik6éw finansowych, z uwzglednieniem postanowien art. 10 ust, 4 ustawy z dnia 3 marca
2000 r o wynagrodzeniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26
poz. 306 ze zm.) a ponadto po dokonaniu pozytywnej oceny w zakresie:

1) realizacji natozonych zadan;

2) terminowosci regulowania zobowiazan o charakterze publicznoprawnym;

3) efektywnosci biezacej dziatalnosci oraz dziatan rozwojowych.
2. Ocena, o ktérej mowa w ust 1 powinna uwzgledniaé takze warunki stworzone dla
prawidlowego dzialania podmiotu oraz przestrzeganie postanowieri Rady Miasta Lipna
dotyczacych wyposazenia w majatek oraz wysokosci cen i optat za ushugi komunalne o
charakterze uzytecznosci publicznej.
3. Nagroda nie moze byé przyznana uprawnionemu, ktérego odwolano z funkcji z przyczyn
stanowiacych podstawe do rozwiazania bez wypowiedzenia umowy o prace lub, z ktérym
TOZWigzano umowe o prace w tym trybie.

§ 4. 1. Wiasciwym do przyznania nagrody jest:

1) zgromadzenie wspolnikéw — dla uprawnionych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1;

2) rada nadzorcza — dla uprawnionych, o ktérych mowa w § 1 pkt2;

3) prezes zarzadu — dla uprawnionych, o ktérych mowa w § 1 pkt 3.
2. Po dokonaniu oceny wynikéw finansowych i stopnia realizacji przez podmiot innych zadan
oraz oceny pracy uprawnionego w zakresie umiejetnosci zarzadzania z wnioskiem o
przyznanie nagrody do organu, o ktérym mowa w ust 1 pkt 1 i 2 wystepuje:

1) dla uprawnionych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 —rada nadzorcza;

2) dla uprawnionych, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 - prezes zarzadu.





[image: image2.jpg]3. Przepisu ust. 2, w czgsci dotyczacej wystgpowania z wnioskiem nie stosuje si¢ do
uprawnionych, o ktérych mowa w § 1 pkt 3.

4. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 nalezy sklada¢ do Burmistrza Miasta Lipna poprzez
Wydziat Organizacyjny.

5. Organ, o kiérym mowa w ust 1 pkt.1 podejmuje rozstrzygnigcie po zapoznaniu si¢ ze
stanowiskiem Zastepcy Burmistrza.

6. W przypadku uprawnionych, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 ustalenie wzoru wniosku nalezy
do kompetencji rady nadzorczej spotki.

§ 5. 1. Wysokos¢ nagrody dla uprawnionego, ktéry przepracowat caly rok obrotowy nie moze
przekroczyé 3 krotnosci jego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku obrotowym.

2. Uprawnionemu, ktéry nie przepracowal calego roku obrotowego moze byé¢ przyznana
nagroda roczna maksymalnie w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu,
liczona od kwoty , o ktérej mowa w ust .1

§. 6 Wyplata nagrody nastepuje ze $rodkéw podmiotu, w najblizszym od przyznania nagrody
terminie wyplaty wynagrodzenia miesi¢cznego.





