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Zarzadzenia Nr 14/2010
Burmistrza Miasta Lipna

z dnia 06 kwietnia 2010 roku

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROM INSTYTUCJI KULTURY

§1

Niniejszy Regulamin okresla szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom nizej
wymienionych instytucji kultury, tj:

]
2)

Miejskie Centrum Kulturalne w Lipnie,
Miejska Biblioteka Publiczna w Lipnie.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

b3 e

instytucji kultury — rozumie sie przez to instytucje wymieniong w § 1 pkt 1-2 Regulaminu,
dyrektorze — oznacza to dyrektora instytucji kultury,

roku obrotowym — oznacza rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r., Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.),

Sekretarz Miasta oznacza to Sekretarza Miasta Lipna, sprawujacego zgodnie z zasadami Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Lipnie, bezposredni nadzér nad gminnymi instytucjami
kultury.

§3

Nagrode roczna przyznaje Burmistrz Miasta Lipna na motywowany wniosek Sekretarza Miasta.
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

Nagroda roczna jest wyplacana ze $rodkéw instytucji kultury.

Nagrode wyplaca si¢ najpézniej w terminie 3 miesigcy od daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

§4

Burmistrz Miasta Lipna decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorac pod uwage
catoksztalt dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury.

Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez
Sekretarza Miasta.

Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi Zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§5

Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor:

efektywnie realizowal zadania i cele statutowe,

efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,

efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania,

poprawil wyniki finansowe (wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto, obnizenie poziomu
kosztow dziatalnosci instytucji kultury, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych),

efektywnie wdrazal plany rozwoju,

uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
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Nagroda roczna nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego jakie
dyrektor osiagnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§7

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory pehnit te funkcje przez okres co najmniej
6 miesigcy w roku obrotowym, za ktory przyznawana jest nagroda.





