[image: image1.png]Zarzadzenie Nr 30/ R/2005
Komisarza Rzadowego dla miasta Lipna
z dnia 29 grudnia 2005 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2006

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym /t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, ze zmianami
w 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, nr 153 poz.1271,
Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.1568, z 2004r. Nr 102,

poz 1055, Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz 1441/ w zwigzku z art. 30

ust 6, art. 49 ust 2, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela/ t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zmianami
Dz. U. Nr 90 poz. 844, Dz. U. Nr 137 poz. 1304, Dz. U. Nr 203 poz. 1966 i Nr
213 poz.2081, z 2004r. Dz. U. Nr 96 poz . 959, Dz. U. Nr 179, poz. 1845,

z 2005r. Nr 10 poz. 71, Nr 167 poz. 1397, Nr 179 poz. 1487, Nr 181 poz.
1526/

Rada Miejska - Komisarz Rzadowy
zarzadza co nastgpuje:

§1

- . _ ) o ) S
sie obowigzujgce minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

7
nauczycieli okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

Przyimuje sie obowi

§2

A

przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne skiadniki wynagrodzenia
stanowiacy zalacznik nr 1 do zarzadzenia

§3

Traci moc uchwala nr XVI11/153/2005 Rady Miejskiej w Lipnie z dnia
28 stycznia 2005 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Wprowadza sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szezegdlowe warunki
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Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi - Komisarzowi Rzadowemu
miasta Lipna.

§5

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 roku
i obowiazuje do dnia 31 grudnia 2006 roku.

SKA
RADA N L ADOWY
KOMISAR ﬁl ADO

mgr inz. Stani;taw Stawkowsk




[image: image3.png]/
UREZMAD VRES. TR
BY -850 LIEBENO

2y Dokerm &

W e il - peTnoTekie

Lipno, dnia 30.12.2005 r.

0r.4317/110/2005

Wojewoda Kujawsko-Pomorski

Uprzejmie informujg, iZ Regulamin na rok 2006 okreslajacy wysokosc oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia
zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w placéwkach
o$wiatowych na terenie miasta Lipna.

BEMISTRYZ

. 7T
Otrzymuja: Ko, % RZADOWY
‘ 1. Adresat ngr inz. Stanistaw Stawkowshi

2. A/aref. Or. UMw/m
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Komisarza Rzqdowego dla miasta Lipna
zdnia 29.12.2005r.

Regulamin

Okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia

I Postanowienia ogélne

§1

1.Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych wymienionych w art. 1
pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela /t.j. Dz. U. Nr
118 z 2003 roku, poz. 1112 z pdz. zmianami zwanym dalej Karta Nauczyciela,
prowadzonych przez Rad¢ Miasta Lipna.

2. llckro¢  dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1/ szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkotg lub placowke, dla
ktérej organem prowadzacym jest Rada Miasta Lipna,

2/ dyrektorze lub v-ce dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub v-ce dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1

3/ w roku szkolnym nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4/ klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5/ uczniu nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka

6/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy przez to
rozumieé¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
w § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.
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§ 2

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowienia-
mi art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia, o ktérym mowa
w § 1 pkt 2 regulaminu

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujace-
go po miesiacu, w ktorym nauczyciel naby! prawo do dodatku lub
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca

2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dia
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek
ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

ITI Dodatek motywacyjny
§ 3

1 Srodki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnego powstaja corocznie Z
odpisu w wysokosci 2% ogélnej planowanej sumy minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslonych w zataczniku do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. danej
Szkoty.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyzna-
nia, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 7 ustala
Dyrektor na podstawie regulaminu.

3 Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz jego okres przyznawa-
nia,, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 7 ustala
Burmistrz Miasta Lipna.
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Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze przekroczy¢ 18%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§5

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okredlony, nie krétszy jednak niz 6
miesiecy nie dluzszy niz 12 miesigcy.

§ 6

Nowo zatrudnionemu nauczycielowi moze byé przyznany dodatek
motywacyjny po uptywie 6 miesigcy od momentu zatrudnienia.

§ 7

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1/uzyskiwanie szczeg6lnych osiagniec dydaktycznych, wychowawczych
opiekuficzych, w szczegolnosci:
a/ uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela dobrych osiagnigc dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow sprawdzianéw albo sukcesami W
konkursach, zawodach , olimpiadach i.t.p.
b/ umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspélpracy z ich rodzicami.
¢/ petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej
opieki.

2/ jakos¢ $wiadczonej pracy, W tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a/ systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow
b/ podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych
¢/ wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy
d/ dbatogé o estetyke sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych



[image: image7.png]e/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej
f/ rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy

3./ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

4 / zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42
ust.2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci

a/ udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

b/ udziat komisjach przedmiotowych i innych

¢/ opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly.

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

e/ aktywny udziat w realizowaniu innych zadafi statutowych szkoly

f/ nieodplatne prowadzenie zaje¢ nadobowiazkowych, zajec pozalekcyjnych.
kotek zainteresowan i.t.p.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

/ stwarzanie warunkéw do prowadzenia prawidiowej dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuriczej szkoly poprzez:

a/ wladciwe organizowanie pracy Rady Pedagogicznej

b/ zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego
nauczycieli i awansu zawodowego nauczycieli.

¢/ stwarzanie warunkéw do prowadzenia innowacji pedagogicznych.

d/ zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach.

2/ racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie Srodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych

3/ wspdtpraca ze $rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow
do udzialu w imprezach publicznych.

4/ stwarzanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych, kreowanie wlasciwej
atmosfery pracy

5/ dbalo$¢ o czystosé i estetyke szkoly i jej otoczenia
6/ znajomos$¢ stosowania prawa oswiatowego i prawa pracy.

7/ prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych




[image: image8.png]&/ wykazywanie zdolnodci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji
9/ Terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych

§ 8

Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV  Dodatek funkcyjny
§ 9
1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sq nauczyciele, ktérym powierzono:
1/ stanowisko dyrektora szkoty, placowki oswiatowe;
2/ stanowisko wicedyrektora szkoly, placowki oswiatowe;.

2. Dodatek funkeyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym POWIeTZonIc:
obowiazki kierownicze w zastepstwie

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnogo, o ktérym mowa w ust. 1 ustala Burmistrz
miasta Lipna

4. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 ustala dyrektor szkoty.

10

Pl

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje

dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji:

a/ doradcy metodycznego
b/ opiekuna stazu

§ 11

Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych oraz innych dodatkéw okresla tabela
stanowiaca zatacznik do niniejszego regulaminu.
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. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas
okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a
w razie wczesniejszego odwolania - z koficem miesigca, w ktédrym
nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach , za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkow, do ktérych przypisany jest
ten dodatek. Jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od
pierwszego dnia miesiaca- od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
Wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego,
nastepujacego po pierwszym miesigcu zastepstwa.

§ 13
Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory W terminie  wyplaty
wynagrodzenia.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 14

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowga nauczyciela ustala si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego

/ tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca W tej godzinie zostala
srealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/ prze. miesieczng
liczbe godzin tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin ustalonego




[image: image10.png]3z rodzaju zajed dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
reslizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych

o

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sig,

7 zastrzezeniem ust. 3, w sposob okre§lony w ust 1, o ile w czasie
realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem i
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna
godzing doraznego zast¢pstwa realizowanego na zasadach , o ktorych
mowa w ust 3, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawkg
wynagrodzenia zasadniczego/ lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatkw/  przez miesigczng  liczbe  godzin
realizowanego wymiaru godzin

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust 1 i 3 uzyskuje si¢ mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a €O
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa, realizowanego
przez nauczyciela nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do
prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych niezgodnie z planem i
programem nauczania danej klasy, ustala dyrektor szkoty w wys. 30%
wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa obliczanego na
zasadach ckredlonych w ust 1

§ 15
Wynagrodzenie za godziny o ktorych mowa w § 14 przystuguje za godziny

faktycznie zrealizowane

§16
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dohu.
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1. Nagrody o ktérych mowa w § 17 sa przyznawane Z okazji Dnia Edukacj

VI. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§17

$rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokoéci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym,
ze:

1/ 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora

~ 2o~y 0 z V4 ) . . .

3/ 20 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta

Lipna.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1/ posiadania co najmniej dobrej oceny pracy
2/ legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami pracy

dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

§ 18

. Wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi do 100 % minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela kontraktowego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym

Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza niz wysokos<
nagrody Burmistrza Miasta Lipna.

§ 19

ve
ey

Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyznaé
nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

2. Burmistrz Miasta Lipna w uzasadnionych przypadkach moze przyznac

nagrode w innym czasie.
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§ 20

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okres§lonych
przepisach § 8 i § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3]
stycznia 2005 r w sprawie wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyplaty
wynagrodzenia

3. Dodatki za warunki pracy przystuguja za kazda godzing pracy
przepracowang, w takich warunkach.

VIII Postanowienia koncowe

§ 21

Niniejszy regulamin uzgodniono ze zwiagzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli: Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego, NSZZ ,,Solidarno$¢ w dniu
29 grudnia 2005r.

/
;%

- “\/“"
mgr inz. 8tanislaw Stawkowski
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miesieczne
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7 |Doradca metodyczny o - - 30
. ) 20
8 Opiekun stazu
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