[image: image1.png]ZARZADZENIE NR 15/R/2005
KOMISARZA RZADOWEGO DLA MIASTA LIPNA
7 dnia 25 pazdzicrnika 2005 roku
wospravic wosprawic ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz akceptacji
wartoser jednego punktu w o zlotyeh dla celow ustalenia wynagrodzen pracownikow w

Micjskini Osrodku Pomoey Spolecznej w Lipnic.

Na ppoioawic art. 18 ust, 2 pkt 15 oraz 97 ust. 4 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o
samors - o ominnvm (D02 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z pozn. zmianami) oraz § 2 pkt 2

P8 D rovporzads i Rady Ministrow 7 dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad

wynagro i pracoss ko seoersadowyeh satrudnionveh wjednostkach organizacyjnych

Jednost o samorzadu o e e Dz UL Ne 146 poz. 1222 z podzn. zmianami)
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Komisarz Rzadowy
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Lipnie wnioskuje do Pana Burmistrza |
o zatwierdzenie zmiany tabeli wynagrodzen pracownikow MOPS z dniem 01 pazdziernika 2005 roku, ‘
polegajacej na : i
e podwyzszeniu najnizszego wynagrodzenia zasadniczego z kwoty 550,00 zt do kwoty 650,00 zt, |
. e zmianic wartosci jednego punktu w przeliczeniu na ztotowki tj.

1. w kategoriach I— VIII - zkwoty 0,50 zt na kwotg 2,00 zt

2. w kategoriach IX-X - zkwoty 0,50zt nakwote 3,00 zt

3. w kategoriach XI -XV - zkwoty 4,00 zt nakwote 5,00 zi

Powyzsza zmiana tabeli wynagrodzen podyktowana jest tym , ze :

e od 1 stycznia 2000 roku wzrosta znacznie kwota najnizszej ptacy krajowej , ktora stanowi
wynagrodzenie miesieczne opiekunek srodowiskowych . Skutkuje to tym, ze stanowisko mtodszej
opiekunki nie miesci si¢ w przedziale kategorii dla niego ustalonych w rozporzadzeniu , gdyz
wynagrodzenie miesieczne w kategoriach dla mtodszej opiekunki ( od V do VII ) zawierac si¢
powinno miedzy kwotami zlotych 583 — 605 (zgodnie z podjgta w 1999 r uchwata RM ), natomiast
zatrudnione w o$rodku miodsze opiekunki otrzymuja aktualnie najnizsza ptacg krajowa tj. 849 zt :

e od 17 grudnia 1999 roku , kiedy Rada Miejska w Lipnie podjeta uchwate Nr XIII /116/ 99
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz akceptacji wartosci jednego
punktu przeliczeniowego na ztotowki dla celéw ustalenia wynagrodzen pracownikéw MOPS |
wartosci te nie byty zmieniane . W wyniku tego oraz drobnych regulacji ptac (0 3 % ), jakie w
minionym okresie miaty miejsce rowniez inne stanowiska stuzbowe w osrodku nie mieszczg Si¢
w swoich przedziatach kategorii zaszeregowan , tj :

. - aspirant pracy socjalnej - winien by¢ zaszeregowany w kategoriach IX — X i otrzymywac ptace
( wyliczona zgodnie z cyt. uchwata RM ) w przedziale 613 — 630 zt , natomiast aktualnie
otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 1. 010 zI ( wg kat. XT) ;

- pracownik socjalny - winien by¢ zaszeregowany w kategoriach XI - XIV 1 otrzymywac ptace
( wyliczong zgodnie z cyt. uchwata RM ) w przedziale 1.194 — 1. 510 zt , natomiast aktualnie
otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 1. 520 — 1. 590 zi . Regulacja wynagrodzenia o 3 % z dniem
01.10.2005r. spowoduje kolejne przekroczenia wynagrodzen w kategoriach zaszeregowania .
Wyjasnié pragne, ze pracownicy socjalni z chwilg przekazania akt osobowych w 2004 roku juz
przekraczali swoje kategorie, ustalone w rozporzadzeniu i wynagrodzenie w uchwale RM .

Powyzsza propozycja zmiany tabeli wynagrodzen pracownikéw MOPS Lipno od 01. 10. 2005 r.

zwiazana jest z regulacja plac pracownikow MOPS wyzsza niz 3 % , co skutkowac bedzie

przeznaczeniem na nia dodatkowych srodkéw finansowych w kwocie miesigcznej tacznie ok. 3. 300 zt

( na wynagrodzenia osobowe + sktadki ZUS , FP) .

Na pokrycie skutkow proponowanej wyzej zmiany tabeli wynagrodzen, a tym samym zmiany

wynagrodzen miesigcznych pracownikow biurowych MOPS mamy zabezpieczone srodki w budzecie

osrodka na 2005 rok, co przedstawiam w ponizszej tabeli :



[image: image3.png]PLAN BUDZETU NA 2005 rok WYKORZYSTANIE SRODKOW
za okres Potrzeby do | Rezerwa
§ ROZDZIAL 01 styczen 31 grudnia $rodkéw do
RAZEM do 30 2005r. bez wykorzystania
85219 85228 85295 wrzesien zmian plac w 2005 r.
2005
4010 425. 220 288. 950 63. 450 777. 620 530.274,38 | 173.112,30 | 74.233,32
4040 13. 500 11. 200 1. 800 26. 500 2547722 | ------ 1. 022,78
4110 68. 200 43. 350 10. 500 122. 050 62.492,60 | 29.827,23 | 29.730,17
4120 11. 200 8. 000 1. 950 21. 150 13.304,55 4.241,25 | 3.604,20
RAZEM | 518. 120 351. 500 77.700 947. 320 631.548,75 | 207.180,78 | 108. 590,47

Bez wprowadzania jakichkolwiek zmian wynagrodzen pracownikow , z poréwnania planu budzetowego
MOPS na 2005 r. dot. wynagrodzen pracownikéw i ich pochodnych , z wykorzystaniem $rodkow za 9 m-cy
oraz potrzebami do konca biezacego roku przewidujemy , ze na dzief 31 grudnia 2005 roku wystapi
rezerwa niewykorzystanych §rodkéw na wynagrodzenia w kwocie ok. 108 tysiecy zlotych we
wszystkich rozdzialach lacznie , z tego w rozdziale 85219 — zadania zlecone ( dotacja UW - z ktorej

optacanych jest wigkszo$¢ pracownikow biura osrodka) wyniesie ona ok. 81 tysiecy zlotych .

Wprowadzajac proponowang zmiang najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci punktu
przeliczeniowego , a w zwiazku z tym regulacj¢ ptac pracownikéw do konca 2005 roku potrzebne nam beda
srodki w kwocie lacznej na 3 miesiace ok. 10. 000 ztotych, ktore jak wykazatam znajduja si¢ w naszym .

planie budzetowym .

Dodaé réwniez musze , ze w minionym okresie biezacego roku , w zwiazku z urlopem wychowawczym ,
urlopami macierzynskimi oraz zasitkami chorobowymi pracownikoéw MOPS ( zaréwno biurowych jak i
opiekunek ) zaoszczedzilismy w budzecie osrodka szacunkowa kwotg ok. 25 tys. zt. — nie zatrudniajac
dodatkowo np. na okres chorobowego czy urlopu macierzyniskiego pracownika, lub zatrudniajac za nizsze
wynagrodzenie miesigczne przez pewien okres czasu . Do korica biezacego roku oraz przez okres 6 m-cy
2006 roku nadal wystgpowaé bedzie w naszym budzecie oszczednos¢ srodkow ( acznie ok. 7. 500 z1)

w zwigzku z urlopem wychowawczym jednego pracownika socjalnego.

W opisanej powyzej sytuacji wnioskuj¢ do Pana Burmistrza o zatwierdzenie podanych zmian , ktore sq

konieczne ze wzgledu na przepisy prawne obowigzujace w tym zakresie .
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) TABELA WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W LIPNIE - od dnia 01 pazdziernika 2005 roku

Kategoria | Lijczba Wartosé punktu Wynagrodzenie zasadnicze Stanowisko Uwagi
zaszereg. | puniktow w zlotych wizt od -do stluzbowe
Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze - 650,00 zlotych
1 20 pkt 2,00 650 - 670
11 21 - 35 pkt 2,00 671 - 685
I1I 36 — 50 pkt 2,00 686 - 700
. v 51 - 65 pkt 2,00 701 - 715
\Y% 66 — 80 pkt 2,00 716 - 730
V1 81 - 95 pkt 2,00 731 -745 MLODSZA
OPIEKUNKA
VII 96 — 110 pkt 2,00 746 - 760
KUCHARZ
VIII 111 - 125 pkt 2,00 761 - 775
IX 126 — 140 pkt 3,00 1.028 -1.070 ASPIRANT
PRACY
SOCJALNE]
X 141 - 160 pkt 3,00 1.073 -1.130
XI 161 - 180 pkt 5,00 1.455 -1.550
XII 181 - 200 pkt 5,00 1. 555 - 1. 650 PRACOWNIK
SOCJALNY
XIII 201 - 220 pkt 5,00 1. 655 -1.750 STARSZY
PRACOWNIK
SOCJALNY
XIV | 221 - 240 pkt 5,00 1.755 -1.850
XV 241 - 260 pkt 5,00 1.855 -1.950
XVI | 261 - 280 pkt 6,00 2.216 -2.330





