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ZARZADZENIE NR 5/R/2005
KOMISARZA RZADOWEGO DLA MIASTA LIPNA
z dnia 25 sierpnia 2005 roku

w sprawie: przyznania dodatku specjalnego dla Burmistrza Miasta Lipna za okres od 01
stycznia 2003 roku do 31 grudnia 2003 roku

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 oraz art. 97 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (j. Dz. U, z 2001 r. Nr 142 z pozn. zm.) w zwigzku z § 7
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad

wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin. starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich' (Dz.U. Nr 146 poz.

~

127233
zarzgdzam, co nast¢puje:

§1
Prry7naé Burmistrzowi dodatek specjalny za okres od dnia 01 stycznia 2003 r. do dnia 31
grudnia 2003 r. w wysokosci 20% facznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcvinego.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi - Komisarzowi Rzadowemu dla Miasta
Lipna..

§3

7arzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjgcia.

RADA MI A
KOMISA ADOWY

e’
mgr inz. Stanistaw Stawkowski

' Ninieisze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2003 r. w
sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich (Dz.U. Nr 33 poz. 264 z pézn. zm.)
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o2 ustawa dokonuge w zakresie swogey regulac wdrarenia nastepuiacyeh dyrektvw Wspalnot Europejskich

dvrektvay 3477 1WG 2 dnie 19 wrzesmia 1983 1w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym « narazemem re
dzatanie azbesta w mierseu pracy (druga dyrekivwa szezegotowa w rozumicniv art 8 dyrektywy 80/1H0T/EWG)Y (Dz Urz WE L 293

7 24 09 19837 poyn 7zm )
dvrektywy S6/ISSAEWG 2 dima 12 maja 1980 1w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym 2 narazemem na dziaki-

At hatasu w niegseu pracy (D2 Urz Wi 137 224 05 19861,

Jurektywy RO9TWG 7 dima 12 ezerwea 1989 1w sprawie wprowadzenia srodkow w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pra-
somihon wonneiseu pracy (D2 Ury WL 183 2 20 06 1989,

Jurekey wy ROAILIWG 7 divm 30 Distopada 1989 ¢ dotvczacey minimalnyeh wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia
A miepseu pracy (prenwsza dyrektvawa szezegoloswva worozumiemiu art 16 st 1 dyrektywy 89/301/EWG) Dz Uirs, WE [ 393 5
300 12.1989)

duvrektywy SWOSSEWG 2 dnia 30 istopada 1989 1 dotyezgee) minimatnych wymagan w dziedzinie bezpieczensiwa 1+ higieny uzy tho-
wiania sprzetu roboczego przes pracownikow podezas pracy (druga dyrektywa szczegolowa w rozumieniu art. 16 ust | dyrektywy
SO3G1I/EWGY (D Uz WE L 393 23012 1989, 2 posn 7z ),

Jvrektvwy 89636AWG 7 dnsa 30 listopada 1989 £ w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowa
aracownikovs Korzystajaeyeh 2 wyposazenia ochrony osobistej (trzecia dyrektywa szezegotowa w rozumtieniv art. 16 ust | dyvrektyws
QOIGU/EWGHDy Ury WET.393 72 30,12 1989).

furektywy GO260EWG 7 dia 29 maga 1990 ¢ w sprawie minimalnych wyimagan dotyezacych ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa
sedezas recznego przemicszezania cigzarow w przypadku mozliwoser wystgpienia zagrozenia. zwlaszeza urazow kregostupa pracow-
atkow (ezwarta szezegofowa dyrekly Wi w rozumieniu art 16 ust | dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz WE L 156 721 06 1990)
dvrektywy 90/270/WG 7 dma 29 maga 1990 ¢ w sprawie muimimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia
arzy pracy 7z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe (prata dyrekiywa szezegolowa w rozumieniu art 16 ust | dyrektyw,
293G 1/EWGHD, Ury WEE 136 7221 06 1990).

dvrekiywy 907394 W G2 dima 28 ezerwvea 1990 1w sprawie ochrony pracowntkow przed zagrozeniem dotyczacym narazenia nd
doatanie coonmmkon rakotworezyeh podezas pracy (szosta dyrektywa szezegotowa wrozumieniu art. 16 ust b dyrektyws
ROII/EWGYH(D Ury WE T 1967226 07 19907 posn 7m ).

dyvrektywy 91/322/EWG 2 dimia 29 maja 1991 1w sprawie ustalenia indykatywnych warto$ei granicznych w wykonamu dyrehtvivy
RO/107/EWG w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym 2 narazenlem na dzialanie czynnikow chemiczoyeh. fi-
7veznveh t biologiesnmveh womiepseu pracy (Dz Urz WE L 177 20507 1991

dorektviy 93834 WG 2 dma 23 ezerwen 1991 1o uzupetmiaggee) srodki majyce wspierac poprawe bezpicezenstwa 1 zdrowia w pracy
sracowmkow povostageyeh wostasunku pracy na czas okrestony lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WE 1. 206 7 2907 1991).
dvrektvwy 9 1/33VEWG 2 dia 14 paszdziernika 1991 ¢ w sprawie obowiazku pracodawey dotyezacym informowama pracownikow o
warunkach stosowanyeh do umowy lub stosunku pracy (Dz. Urz. WL T 288 7 08 07 1992),

dvrektywy 91STIWG 2 dnia 24 coervea 19921 w sprawte wprowadzenia w zycie minimalnych wymagan w zakresie hezpieczensiua
Ceehrony cdeowin womicisceach tvmerasoweveh ik richomyeh biddw (bsma durektvwa szevepolowa w rozumieninart 16 uet | dvreke
ywy 897391 WG (D7 Uirz WETLL 245 2 20.08 1992).

dviektywy 92/58A°WG 7 dnia 24 czerwvea 1992 1w sprawie mmimalnych wymagan dotyczacych znakow bezpieczenstwa viub zdro-
wia wmiegseu pracy (dzewigta dyrektvwa szezegotowa w rozumieniu art 16 ust 1 dyrektywy 89/391/EWGY (Dz Urz WE T 245 7
2608 1992).

dvrektywy 92/85/EWG 7 dinia 19 pazdziernika 1992 1w sprawie wprowadzenia $rodkdw stuzacych wspieraniu poprawy w miescu
sracy bezpieczensiwa 1 zdrowia pracownic w ciazy. pracownie, ktore niedawno rodzity 1 pracownic karmigeych prersia (dzesiata ds-
rektywa szesegotona w rozumieniv art 16 ust | dyrektywy 89/391/EWG) (D2 Urz. WE L 348 228 11.1992).

dvrekiywy 93/T04WIL 2 dota 23 histopada 1993 ¢ dotyezacer nicktorych aspektow organizacji czasu pracy (Dz Urs WE L 307~
13121993,

dvrektywy 9433WE 2 dnia 22 czerwea 1994 row sprawie ochrony pracy osob mtodych (D7 Urz. WE L 216 220 08 1994

dyrekiywy 96/34/W 1L 2 dmia 3 czerwea 1996 1w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego
przez Europejska Unip Konfederaeys Przemystowveh 1 Pracodawedw /UNICE/ Furopejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych
CEEP/ oraz Luropeisky Konfederaciy Zwigzkow Zawodowyeh /ETUC/ (D2 Uz WE T 145 2 19.06.1996),

yrektywy 96/71/WE 2 dnia 16 grudia 1996 1 dotyezace) delegowania pracownikow w ramach swiadezenia usfug (Dz Urz WE L 18
22101 1997).

dyrektywy 97/R0/WI 2 duia 15 grudnia 1997 ¢ dotyezucey cigzaru dowodu w sprawach dyskryminacyi ze wzgledu na plec (Dz Uz
WE L 14220010 1998)

Avrekivavy 98/24/W L 2 diia 7 Rkwietnia 1998 1w sprawie ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow przed ryzykiem zwigzanym
2 czynnikami chemieznynn w nuejseu pracy (czternasta dyrektywa szezegodiowa w rozumienu art. 16 ust | dyrektywy 89/391/EWG)
1Dz Urz, WE L 131 20505 1998).

dvrekivivy 99/70/WI1: 2 dnia 28 ezemven 1999 1 dotyezaee) Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony. zawartego
srzez Curopesha Une Kontederacy Przemystowyeh 1+ Pracodaweow (UNICE), Earopejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Furopeysky Kontederage Zwinzkow Zawodowych (ITTUC) (D2 Lirz WL 1752 10 07.1999).

dyrektywy 199902/W1 2 dimig 16 wrudma 1999 ¢ w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa t ochrony zdrowia
pracownikow zatrudnionyeh na stanowiskach pracy. na ktorych moze wystapi¢ atmostera wybuchowa (pietnasta dyrektvwa szczego-
owa worozamicniu art Lo ust L dyrehtvwy 89739 1/EWGY (D2, Urz, WE L 23 228.01 2000).

dvrektywy 2000/34/WE 7 dmia 22 ezerwea 2000 1 zmieniagee) dyrekiywe 93/104/WE dotyczacy niektorych aspektow organtzacy: cza-
su pracy w celu objecia sektorow i dzialalnoser wylaczone) 7 tey dyrektywy (D7 Urz. WE L 195 201 08.2000).




[image: image3.png]w7 dnia 27 marca 1990 1o pracownikach samorzadowych (Dz.U 7 2001 v Nr 142 por.
37 pozn. sm).

rporzadzenia Rady Ministrow 7 dnia 1 futego 2003 r. w sprawie zasad wynagrad/ania i
“magan kwalilikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin.
~pstwach powiatowveh i wrzedach marszatkowskich (Dz.U. 2 2003 1. Nr 33 poz. 264 7

CITNLZm.)

Toone 7 § 7 powolanego wyzej Rozporzadzenia Rady Ministrow Burmistrzowi Miasta Lipna przy-

< 1. codaek specialny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% lacznic
v - ~cvenia zasadniczego i dodatku funkevinego. Dodatek srzyznaje wlasciwy organ stanowiacy
jedsow samorzadu erytorialnego. Zapis powyzszy wszedt w zycie 26 lutego 2003 r.. lecz z mocy §

2% s.roesadzenia ma zastosowanie do wynagrodzei naleznych od dnia | stycznia 2003 r.

A~ ¢4 Kodeksu Pracy stanowi, iz pracownik nie moze zrzec sig prawa do wynagrodzenia ani prze-
nizic orawa na inng osobg. lezeli pracownik dokona ezynnosci wskazanych w tym przepisie. to sa
ore - —waine (art. 58 k.o w zw. z art. 300 k.p.). Skuikiem tego jest ciazacy na pracodawcy obowiazek

v o oracownikowi wynagrodzenia. do kiorego prawa on zrzekt sig lub przenidst je na inng osobg.

S Y

et 7 tednic obowiazujaca norma zawarta w art. 84 k.p. dotyczy kazdego pracownika bez wzgledu na

peds s mawiazania stosunku pracy (patrz art. 2 K.p.).

sdinie 7 tredeig art. 4 ust. | ustawy o pracownikach samorzadowych pracodaweg samorzadowym

dls oo

sirza Miasta jest organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego lub w zakresie ustalo-

ny.n proez ten organ w odrgbnej uchwale jego przewodniczacy - w formie uchwaly, z zastrzezeniem,

sy bt e e Mose nlne,;nﬁovvgé Brawa (1(\ Llﬂtﬂlﬂﬂiﬂ arrer lﬂr:’,ewndniczgcegﬂ oraanu QtHﬂOWi’dCE‘QO
sgrodzenia. Rada Miejska w Lipnie udzielila dokonata tego w uchwale nr X1/102/2004 7 dnia

37 lui-us 2004 roku w sprawie upowaznienia Przewodniczacego Rady Miejskiej w Lipnie do dokony-

v.aros coynnosei wosprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Miasta Lipna.

23y dvrekiywy 2000/39/WE 7 diia 8 czenvea 2000 1 ustanawiajgee) plerwsza liste indykatywnych wartosct granicznych narazema na
szvnmiki zevwnetrane podezas pracy - w 2wiazhu 2 wykonaniem dyrektywy Rady 98/24/WI- w sprawie ochrony zdrowa i bezpieczen-
stwa pracownikow przed nzykiem 2w izanym e srodkami chemiczaymi w miegseu pracy (Dz Urz. WE L 142 7 16 06 2000)
Frrektywy 200043WE 7 dma 29 ezerwen 2000 ¢ wprowadzajgee s 2ycie sasade rownego traktowania 0sob bez wzgledu na pocho-
dzenie rasose lub etnezne (D2 Hrz WE T IR0 2 19.07 20004,

273 dyvrektywy 2000/54/WE 7 diia 18 wrzesinia 2000 1w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dzia-
tanie ezynnihow bologieznyeh w mieiseu pracy (siodma dyrektywa szezegOlowa w rozumicniu art. 16 ust. 1 dyrekiywy 89/391/EWG)
Dz Urz WET 262717 10.2000).

28y dvrektywy 2000/78/WE 2 dnia 27 hstopada 2000 1 ustanawiajacej ogolne warunki ramowe rownego trakiowania w zakresie zatrudnie-
faa pracy (D2 Urz WE T 303 202 12 2000),

29y durekiywy 2002/444/WiE 7 dnin 25 czerwen 2002 1w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia | hezpieczenstwa do-
~yezaeyeh narazenia pracownthow na nvzyko spowodowane coynnikami tizycznym (wibracji) (szesnasta dyrektywa szezegolowa w
rozumieniu art 16 ust Tdvrektvay 89/3917EWG) (D7 Uz, WE L 1772 6.07 2002).

2 dvrektywy 2003/ 10/WT 2 diia 6 Tatego 2003 1w sprawie minimainych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa doty-
cracyel nard/enid PracoWIukon 1k n7yke spowodowane ¢zynnthami lizyesznymi (halasem) {sicdemnasta dyrektywa szezegotowa w
zumicniu art 16 ust b dyrektywy S93917EWG) (D7 Urz W B 42 72 1502 2003)

wne dotyezgee ogloszenia aktow prawa Unie Luropejskie). zamieszezone w niniepsze] ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolity

ska czlonkostwa w Uit Luropejskie) - dotvezg ogloszenia tych aktow w DBzienniku Urzedowym Unii Luropejskie) - wydanie specjalne ”
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Caac. 17 Burmisuz Miasta posiada prawo do oirzymania dodatku specjalnego od dnia 01

T 05 roku.

~oobanyveh whzej aktow prawnych wskazuje. iz Rada Miciska w Lipnie winna podjac uchwale.

i orzyznaje Burmistrzowi Miasta Lipna dodatek specjainy w okreslonej przez siebie wysokosci
- b wskazanyeh w eyt wyzej rozporzadzeniu} za okres od dnia 01 styeznia 2003 r. do dnia 31

- 2004+ 1) za okres w ktérym dodatek ten nie byl przyznany i wyptacony. W obecnym stanie

- m uchwale Rady zastapi zarzadzenie Komisarza Rzadowego.

' sierpnia 20035 roku

2iea nie podjecia krokdw prawnych 7 wlasnej inicjatywy organu i wystapienia przez osobe

ona do otrzymania dodatku na droge sagdowa z powddztwem o zasadzenie kwoty dodatku tytut

“2aezy rastapi zgode Komisarza.
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