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Zarzadzenie Nr?4/B/2006
Burmistrza — Komisarza Rzadowego dla Miasta Lipna

z dnia 30 czerwea 2006 roku

w sprawie wprowadzeniu zmian w Zarzadzeniu Nr 17/B/2006 Burmistrza Komisarza Rzado-
wego dla miasta Lipna w sprawie wprowadzenia w Urzgdzie Miejskim w Lipnie ,,Systemu

zatrudniania pracownikow na stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Lipnic”

Na podst.art.31, art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U.z 2001 r. Nr 142 p6z.1591 z pézn. zm.) oraz art.3a,art.3b,art.3¢ i art.3 d

ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity z 2001r Dz.U.142 p6 .1593,z p6zn.zm.)

zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.Wprowadzié nizej wskazane zmiany w Zarzadzeniu Nr 17/B/2006 Burmistrza Komisarza
Rzadowego dla miasta Lipna w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Lipnie ,,Sys-
temu zatrudniania pracownikéw na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Lipnie”:
1. wzalacznikunr1 - § 5 pkt 4 ppkt 5) otrzymuje brzmienie:
., 5). Selekcja koricowa kandydatow. Na selekcje koricowa kandydatow skiadaja sig:
a. etap pierwszy - test pisemny, ktérego celem jest sprawdzenie wiedzy kandydata z zakresu
procedury administracyjnej oraz prawodawstwa stosowanego na danym stanowisku pracy,
b. etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna, ktérej celem jest nawiazanie bezpoéredniego kon-
taktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w ztozonych dokumentach™.
2. wzalgcznikunr 1 - § 5 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,11. O selekcji koficowej decyduje wynik testu pisemnego i rozmowy kwalifikacyjnej.”
3. w zataczniku nr 9 do ,,Systemu zatrudniania pracownik6w na stanowiska urzgdnicze w
Urzedzie Miejskim w Lipnie” w § 1 pkt 4 lit. a) otrzymuje brzmienie:
,,a) doktadne okreslenie celéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wy-
nikajacych z tego tytutu obowiazkéw obciazajacych zajmujacego te stanowiska, a takze
wskazanie, jakie podstawowe przepisy prawa sa stosowane przy wykonywaniu obowiazkéw

pracowniczych na danym stanowisku”
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4. zataeznik nr 2 do ,Systemu zatrudniania pracownikow na stanowiska urzednicze w Urze-
dzie Miejskim w Lipnie” otrzymuje brzmienie, jak zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzg-
dzenia,

5. zatacznik nr 3 do ..Systemu zatrudniania pracownikow na stanowiska urzednicze w Urze-
dzie Miejskim w Lipnie” otrzymuje brzmienie, jak zatacznik nr 2 do niniejszego Zarza-
dzenia,

6. zatacznik nr 6 do ,,Systemu zatrudniania pracownikow na stanowiska urzednicze w Urzg-
dzie Miejskim w Lipnie” otrzymuje brzmienie, jak zalacznik nr 3 do ninicjszego Zarza-
dzenia,

7. zalgeznik nr 8 do ,,Systemu zatrudniania pracownikéw na stanowiska urzednicze w Urze-
dzie Micjskim w Lipnic” otrzymuje brzmienie, jak zalacznik nr 4 do niniejszego Zarza-
dzenia

8. wzatgczniku nr 9 do ,,Systemu zatrudniania pracownik6w na stanowiska urzednicze w

Urzedzie Miejskim w Lipnie” w § 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

9. w zatgczniku nr 9 do ,,Systemu zatrudniania pracownikow na stanowiska urzednicze w
Urzgdzie Miejskim w Lipnie” § 8 otrzymuje brzmienie:

..§ 8. Na selekcje koricowa skiadaja sie:
a) test pisemny
b) rozmowa kwalifikacyjna.”

10. w zataczniku nr 9 do ,,Systemu zatrudniania pracownikow na stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miejskim w Lipnie” wprowadza si¢ § 8a w brzmieniu:

..§ 8a. Celem testu pisemnego jest sprawdzenie wiedzy kandydata z zakresu procedury admi-

nistracyjnej oraz prawodawstwa stosowanego na danym stanowisku pracy.”

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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5. Selekcja koncowa kandydatow na podstawie testu pisemnego i rozmowy kwalifikacyjnej.”




