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do Zarzadzenia Nr 31/2007 Burmistrza Miasta Lipna

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI
W URZEDZIE MIEJSKIM W LIPNIE MBS

Na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22001 roku Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.) oraz § 14 ust. 1 i ust. 2
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich (Dz. U. z 2005 roku Nr
146 poz. 1223 z p6zn zm.)zarzadzam, co nastgpuje :

§1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nastgpujacych pracownikéw obshugi :
- pracownik gospodarczy,
- kierowca,
- stréz,

§2. 1. Dla pracownikéw o ktérych mowa w paragrafie 1 zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Lipnie tworzony jest fundusz premiowy
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe, ktérego
wysoko$¢ okresla Burmistrz.

§3. Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje Burmistrz na
pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem Kierownika Referatu -
bezposredniego przetozonego danego pracownika.

§4. W przypadku uruchomienia funduszu premiowego , indywidualna premia
przyznana pracownikowi moze wynosi¢ do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika za konkretny miesigc. Indywidualna
premia stanowi wyraz oceny wykonywanych obowiazkéw wynikajacych
z zakresu czynnosci pracownika w danym miesiacu i jest skfadnikiem
wynagrodzenia zaleznym od oceny wynikéw pracy, dyspozycyjnosci
sumiennosci i dyscypliny ocenionych przez przetozonych.

Przyznanie premii wymaga pisemnego uzasadnienia.

§5. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w przypadkach:
- niewykonania obowigzkéw stuzbowych,
- wyrzadzenia szkody na rzecz Urzedu z wlasnej winy,
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- otrzymania kary upomnienia lub nagany, -

- opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,

- trzykrotnego sp6znienia si¢ do pracy bez usprawiedliwienia,

- naruszenia ustawy o wychowaniu w trzezwoéci i przeciwdziatania
alkoholizmowi,

- nieprzestrzegania przepiséw bhp i bezpieczenstwa pozarowego.

§6. Premia za dany miesiac jest wyplacana facznie z przystugujacym za ten
miesiac wynagrodzeniem w przyjetych dla poszczegélnych grup
pracownikéw terminach wypfat.

§7. Pracownikowi ,ktéremu nie przyznano premii przystuguje prawo odwotania
do Burmistrza Miasta Lipna. ;

§8. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z.dniem podpisania.
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