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REGULAMIN g
NAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE MIEJSKIM W LIPNIE

Na podstawie § 13 Rozporzadzenia Rady Ministré6w z dnia 2 sierpnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin ,starostwach powiatowych i urzegdach marszatkowskich (Dz. U.
z 2005 r. nr 146 poz. 1223 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje :

§1. Fundusz nagrod dla pracownikéw  za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej , zwany dalej ,,Funduszem” stanowi 3 % rocznych ,planowanych
$rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Lipnie. Regulamin nie dotyczy pracownikéw obstugi.

§2. Nagrody przyznaje Burmistrz Miasta Lipna po zapoznaniu si¢
z wnioskiem i opinia Kierownika danego referatu. W stosunku do
' Kierownikéw Referatéw wysokos¢ nagrody opiniuje Z-ca Burmistrza,
Skarbnik i Sekretarz zgodnie z podlegloscig stuzbowa.

§3. 1. Nagrody przyznaje si¢ pracownikom wyrézniajacym si¢ w pracy

zawodowej szczegolnie za :

a. Podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu
i jednostek podlegtych .

b. Podejmowanie dziatafi majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy.

c. Wydajnos¢ i operatywno$é w pracy.

d. Dbatos¢ o powierzone mienie oraz oszczedne i racjonalne
gospodarowanie srodkami.

e. Stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan.

f. Dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan mieszczacych sie w zakresie obowiazkow pracownika.

g. Wykonywanie dodatkowych prac wychodzacych poza zakres
obowiazkow .
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miesiecznego zasadniczego wynagrodzenia danego pracownika.
§4. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego

roku : !

1. Zostat ukarany karg upomnienia lub nagany.

2. Opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.

3. Trzykrotnie spéznil si¢ do pracy bez usprawiedliwienia.

4. Niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystywat zwolnienie lekarskie.

6. Przebywat w pracy w stanie wskazujacym na naruszenie ustaWwy
o0 wychowaniu trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

7. Dopuscit si¢ zagarnigcia mienia.

8. Nie przestrzegat przepiséw bhp i przeciwpozarowych.

§5. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Lipnie zostang zapoznani z trescig
niniejszego regulaminu.

§6. Regulamin wchodzi w - Zycie z dniem podpisania.





