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do zarzadzenia Nr 34/07

z dnia 03 kwietnia 2007

REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Lipnie.

g1

1. Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Centrum Kultury w Lipnie. powotuje 5 osobowg Komisje Konkursowg

zwang dalej ,Komisjq”.

2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy wyznaczony przez
Burmistrza.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba krewna lub powinowata ( w
stopniu I) w stosunku do kandydata biorgcego udziat w konkursie.

§ 2.

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig¢ w prasie regionalnej: Gazecie
Kujawskiej i Gazecie Wyborczej.

§ 3.

Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko dyrektora winni
posiadac:

- wyksztatcenie wyzsze (magisterskie), preferowane (kulturalno -
oswiatowe)

- minimum 5 letni staz pracy w placéwkach kulturalno-o$wiatowych,

- 2 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

- obywatelstwo polskie,
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- niekaralnos¢,
- uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

g8 4.

Przystepujacy do konkursu kandydaci sktadaja dokumenty w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Lipnie w zaklejonej kopercie z napisem
., Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Lipnie”

- podanie z motywacja ubiegania sig na stanowisko dyrektora,
- propozycje programowe dotyczace funkcjonowania placowki,
- kwestionariusz osobowy,

- kserokopia dyplomu i dodatkowych kwalifikacji,

- kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

- zaéwiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku,

- oéwiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych oraz
niekaralnogci za przestepstwa popetnione umysinie (zaswiadczenie o
niekaralnoéci przedstawi natomiast osoba zatrudniona).

- referencje z poprzednich miejsc pracy

§ 5.

1. Do konkursu moze przystapi¢, kazdy, kto spetnia formalne kryteria
doboru okreélone w obwieszczeniu o konkursie. O spetnieniu badz nie
spetnieniu przez kandydata wymogoéw formalnych decyduje Komisja
Konkursowa na podstawie przedstawionych przez kandydata

dokumentow.

2. Nie przystapienie przez kandydata do konkursu (niestawienie si¢ na
posiedzeniu Komisji Konkursowej) mimo wczesniejszego zgtoszenia
(ztozenia oferty) jest réwnoznaczne z jego rezygnacja z ubiegania sig 0
stanowisko.

W ustalonym terminie komisja przeprowadza konkurs na stanowisko
dyrektora, ktéry odbywa sig dwuetapowo:
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okreslone regulaminem warunki i podejmuja decyzje o dopuszczeniu
kandydatéw do drugiego etapu konkursu (wymogi formalne stawiane
kandydatom okreélone zostaly w ogloszeniu o konkursie).

4. W drugim etapie komisja konkursowa przeprowadza postepowanie
kwalifikacyjne, polegajace na przestuchaniu kandydata. Kazdy cztonek
Komisji Konkursowej ma prawo do zadawania pytan kandydatowi.
Obydwa etapy konkursu przeprowadza sig¢ w ciggu jednego dnia. Od
oceny komisji i wynikéw konkursu nie stuzy prawo odwotania sie.

W przypadku nierozstrzygnieci konkursu Burmistrz Miasta ogtosi konkurs
ponownie, przy czym ponowne ogtoszenie musi nastapi¢ nie pézniej niz w
ciggu jednego miesiaca od dnia zakoriczenia nierozstrzygnietego
konkursu.

3. W trakcie wystuchania kandydatéw Komisja zbada:

- znajomos$¢ przepiséw prawa

- znajomos¢ zagadnien z teorii zarzadzania i organizowania pracy w
placéwkach kulturalnych,

- 0ogblng wiedze na temat zagadnien kultury,

- umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem
placéwek upowszechniania kultury

- preferowany przez kandydata styl kierowania zespotem ludzkim,
- przedstawiona przez kandydata koncepcje funkcjonowania placéwki.

8 6.

Postepowanie konkursowe moze by¢ przeprowadzone w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu Komisji.

8§7.

1. Po zakoriczeniu drugiego etapu konkursu nastgpuje niejawna jego
cze$é, podczas, ktérej przeprowadza sig tajne gtosowanie nad
wyborem dyrektora.

2. Czlonkowie Komisji glosuja na karcie do gtosowania, na ktérej sg
nazwiska kandydatéw w alfabetycznej kolejnosci, wyrazajac swoja
wale nanrze7 nodkreélenie nazwicka wvhranean nrzez ciehie
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3. Czlonek Komisji moze poprze¢ tylko jednego kandydata.
4. Kazdy inny sposéb glosowania uwaza sie za niewazny.

5. Karty do gtosowania winny by¢ - przed gtosowaniem - opieczetowane
pieczeciq Burmistrza i przez niego zaparafowane.

6. Karty przedarte na dwie lub wiecej czesci oraz uszkodzone nie bierze
si¢ pod uwage przy obliczaniu wynikéw gtosowania.

7. Glosowanie odbywa sie réwniez, gdy do drugiego etapu konkursu
dopuszczony zostanie tylko jeden kandydat.

8. Liczenie gtoséw odbywa sie jawnie przez okazanie Cztonkom Komisji
oddanych kart do gtosowania.

9. Po przeprowadzeniu gtosowania sporzadza sie protokét.

§ 8.

1. Za wybranego uznaje sie kandydata, ktéry w wyniku gtosowania
uzyskat najwigksza liczbe gtoséw ,za”.

2.W przypadku uzyskania przez kandydatéw tej samej iloéci gtoséw na
tych kandydatéw przeprowadza sie powtérne gtosowanie.

§9.
1. Dokumentacje konkursowg stanowig:
- ztozone oferty - wraz z zatacznikami,
- podpisany przez Komisje protokét z przebiegu konkursu,
- zestawienie wynikéw glosowania wraz z kartami do gtosowania.

2. Wyniki konkursu wraz z petng dokumentacjq Przewodniczacy Komisji
przekazuje Burmistrzowi.

§ 10.

Komisja obraduje bez udziatu kandydatow i innych oséb. Protokét
posiedzenia jest jawny.

§11.
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Konkursu lub po jego rozstrzygnieciu wyszty na jaw okolicznosci
dyskwalifikujace kandydata, albo zaistniaty inne przestanki
uniemozliwiajace zatrudnienie kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Centrum Kultury w Lipnie.

§12.

Wszystkie sprawy sporne wynikajace ze stanowienia Regulaminu
Konkursu rozstrzyga Burmistrz.

§ 13.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W sprawach nieuregulowanych rozstrzyga Zarzadzenie Burmistrza Nr 22
L 22 z dnia 21 lutego 2007 w sprawie systemu zatrudnienia..





